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Arm und reich 1960 


Von MARTIN DONATH 


Das Unbehagen am Wohlstand 


Das Wort vom deutschen Wirtschaftswunder ist ein Importartikel aus der 
Schweiz, aus Frankreich und Grofbritannien. Das hat mich immer skeptisch 
gestimmt — es ist ein Stiick Fopperei und ein Stiick Neid darin. Und zudem 
ist es falsch. In der Wirtschaft gibt es keine Wunder, sondern Arbeit, FleiB, 
Leistungen, Erfolg (oder auch das Gegenteil davon) und — gelegentlich einmal 
— Gliick. Wir sprechen deshalb richtig von der deutschen Aufbauleistung, die 
auf einem Feld voll von Dornen und Disteln und gediingt mit unerhdérten 
Opfern und viel SchweiB vollbracht wurde. Ihre Frucht ist ein gewisser, 
schichtenweise auch ein guter Wohlstand. Wir diirfen uns dieser Frucht freuen. 
Wir haben keinen Grund, uns ihrer zu rihmen. Noch weniger empfinden wir 
AnlaB, uns dem Gefiihl eines selbstzufriedenen Wohlbehagens zu tiberlassen. 

Wenn hier von ,AArm und reich 1960“ gesprochen wird, so ist das im Gegen- 
teil der Ausdruck eines Unbehagens am bundesrepublikanischen Wohlstand, 
der sich oft so instinktlos, so blind materialistisch und so naiv-t6éricht paus- 
backig auBert. Unser Thema spricht nicht das Ausland an, nicht die ,,armen“ 
Volker, nicht die Gebiete mit raschem sozialen Umbruch. Es will in den 
Grenzen der Bundesrepublik Deutschland bleiben. Und darum will das Thema 
nicht gepreBt sein. Armut und Reichtum sind relative Begriffe, keine 
absoluten Normen. Leser und Autor wissen, da8 wir im Augenblick keine 
breiten (proletarischen) Elendsschichten haben, obwohl uns Barackenlager, Falle 
der offener, der geschlossenen Fitirsorge und der Thbc-Hilfe (1957) an tiber 
637000 Menschen mit 1,045 Milliarden Aufwand und viele Zuwanderernéte 
noch geniigend zu bedenken und zu tun geben — um nur einige Stichworte 
auszusprechen. Der Zusammenhang, in dem wir hier von arm und reich 
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handeln, ist abgestellt auf das soziale und seelische Unbehagen am heutigen 
Wohlstand. Wir sind in ihm und mit ihm nicht gliicklich. Es ist noch nicht der 
Wohlstand, wie wir ihn uns wiinschen — und wie wir ihn wohl auch brauchen. 
Es ist deshalb nétig, zu klaren und zu informieren, worauf sich unser Un- 
behagen am Wohlstand griindet. 


Der Schwund der Kaufkraft 


Wir beginnen mit einem Sachverhalt, der immer offener zutage getreten ist 
und sich — da ihn die Sperlinge von den Dachern pfeifen — nicht langer tot- 
schweigen laB8t. Bundesfinanzminister Dr. Etzel hat ihn am 10. Marz 1960 mit 
gebotener Deutlichkeit genannt. Die D-Mark von 1950 ist heute nur noch 
80 Pfennige wert. Das ist ein erschreckender und alarmierender Sachverhalt. Es 
ist eine richtige, aber reichlich spate Erkenntnis, wenn Dr. Etzel gesagt 
hat: ,Wir werden uns endlich zu politischen Taten aufraffen miissen, wenn 
unser Wohlstand nicht ein Wohlstand auf tagliche Kiindigung werden soll.“ 


Unsere Generation hat die Stichtage, an denen zwei Inflationen abgestoppt 
wurden, noch nicht vergessen: den 23. November 1923 und den 20. Juni 1948. 
Beide Male sollte ,,gutes Geld“, ,,treues Geld“, ,,ehrliches Geld“ kommen. Uber 
den Start lieB sich aueh reden. Die kleine Rentenmarkinflation von 1924 wurde 
schnell und wirksam unter Kontrolle gebracht, und die Uberteuerung der Jahre 
1948/49 pendelte sich 1950 in etwa aus. Aber 10 Jahre spater miissen die Konten- 
sparer, Hypotheken-, Pfandbrief-, Obligationen-, Bau- und Versicherungssparer 
zur Kenntnis nehmen, daB ihr ,.KKonsumverzicht“, ihr Auf-die-hohe-Kante- 
legen sie bereits wieder eine reale Kaufkraft-EinbuBe von 20 Prozent ge- 
kostet hat. Die Altsparer, die 1948 zu 93,5 Prozent enteignet und dann im Alt- 
sparergesetz auf ca. 20 Prozent ,aufgewertet“ wurden, sind also bereits wieder 
bei 16 Prozent gelandet. Ist man sich der katastrophalen psychologischen Aus- 
wirkungen dieser schleichenden Inflation nicht bewuBt? Weshalb muBten diese 
Dinge so lange und so weit treiben? 


Der ,neue Stil der Sozialpolitik“ will den Staats- und Wirtschaftsbiirger von 
1960 zu einer vermehrten Selbstvorsorge fiir die Wechselfille seines Lebens 
und fiir sein Alter ermutigen. ,Ein neuer Stil in der Sozialpolitik bedeutet 
schlechthin, daB das Geld nach Méglichkeit da bleibt, wo es verdient wird‘ — 
schrieb Staatssekretér Dr. Claussen im 2. Januarheft 1960 des Bundesarbeits- 
blattes. Gegen eine solche Parole ist grundsatzlich nichts einzuwenden. Aber 
»bleibt* das Geld’ (mit seinem inneren Wert und seiner Kaufkraft) da, ,,wo es 
verdient wurde“, wenn sich in 10 Jahren 20 Prozent dieser Kaufkraft ver- 
fliichtigt haben? Und verfliichtigt — wohin? Denn bei diesem ProzeB gibt es ja 
nicht nur die Verli@ger —- die fleiBigen Konsumverzichter und Sparer —, sondern 
auch Gewinner und NutznieBer: namlich in den Reihen der Schuldner, der 
Kreditnehmer, die nicht mit fester, sondern mit verdampfter oder ,,ver- 
wasserter“ Wahrung zuriickzahlen! Wer sind die Veranlasser und Dulder dieser 
Kaufkraftminderungen? Sollte man uns aber sagen, dies festzustellen und zu 
_»regieren“*— zu lenken — sei fast oder ganz unmidglich: nun, so strapaziere 
man die Worte Sparsinn, Selbstvorsorge und Eigenverantwortlichkeit auch 
nichtiiber Gebiihr! Mit diesem Kaufkraftschwund kann man keine Propaganda 
gegen die lohngebundene oder dynamische Rente und gegen den so oft be- 
schworenen Trend zum Wohlfahrtsstaat und Versorgungsstaat machen, Auch die 
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Sparer méchten nicht den Schwarzen Peter im Spiel um eine ,,dynamische“ 
Entschuldung und Neureichtumsbildung in der Hand behalten! 


,Wir werden uns endlich zu politischen Taten aufraffen miissen.“ Finanz- 
politisch denkt der Finanzminister an eine Veranderung der Vermégenssteuer, 
die heute mit 1 Prozent véllig falsch und zu niedrig sei — berichtet die Presse. 
Es miBten daher in absehbarer Zeit geeignete MaBnahmen getroffen werden, 
um die Vermégenssteuer den verainderten wirtschaftlichen und gesellschaftlichen 
Verhaltnissen anzupassen. Dazu gehére auch eine Staffelung des Steuersatzes 
nach der Héhe des Gesamtvermégens und die Beseitigung der Abzugsfahigkeit 
der Vermdégenssteuer bei der Einkommenssteuer, da sie ,,ein ungerechtfertigtes 
Steuergeschenk ftir Besitzer gré8ter und groBer Vermégen mit meist auch 
groBem Einkommen ist“. Auch die Satze der Erbschaftssteuer fiir groBe und 
gr6éBte Nachlasse sollen nach Etzels Meinung steiler gestaltet werden. Die 
Spesenabrechnungen der Wirtschaft waren zu erschweren, ebenso die degressive 
Abschreibung fiir bewegliche Wirtschaftsgiiter und die Abschreibungschancen . 
fiir die Errichtung von Wohngebauden durch die Betriebe. Weitere Vorschlage 
zur Abkiihlung der Konjunktur (und damit zur Dampfung der Geld- und 
Kreditnachfrage) betreffen andere Teilgebiete. 


Vorerst mtissen wir abwarten, was der Bundesfinanzminister, der Président der 
Deutschen Bundesbank, Dr. Blessing, das Bundesparlament (und die beiden 
Sozialpartner) ,,endlich“ an EntschluBkraft und Tatenfreude aufbringen werden. 
Jedenfalls — die Botschaft haben wir gehdrt. 


»Ligentum wird nicht geschenkt, sondern erworben“ 


Dieser Satz, den Dr. Hans-Constantin Paulssen, der Prasident der Bundesver- 
einigung der Deutschen Arbeitgeberverbande, am 1. April 1960 auf einer Tagung 
europdischer christlicher Arbeitnehmer in Konstanz pragte, darf im umfassend- 
sten Sinne zur Kenntnis genommen werden. Er diirfte dann zundchst auch 
einmal den Etzelschen Satz von den ungerechtfertigten ,,Steuergeschenken“ hin- 
sichtlich der Vermégenssteuer einschlieBen, und es wire rfoch ein kleiner 
BlumenstrauB anderer Steuer- und sonstiger Geschenke mit einzubeziehen, die 
der gewerblichen Wirtschaft, der Landwirtschaft, dem Mittelstand und anderen 
Schichten und Gruppen von 1948 bis heute gemacht wurden oder gemacht 
werden. Mit diesem Hinweis soll nachdriicklichst zu der gebotenen Behutsamkeit 
gemahnt werden, das Wort vom Eigentum, das ,,nicht geschenkt wird“, keines- 
falls nur an eine einzige Adresse zu richten — namlich an die der Arbeit- 
nehmer. Und ebenso setzt ein Nachdenken tiber den obigen Satz die sehr ernste 
Bereitschaft voraus, sich auch dazu zu 4uBern, wann, wie und in welchem Um- 
fang Eigentum ,rechtens“ ,erworben“ wird, und zwar nicht nur positiv- 
rechtlich und formal-rechtlich, sondern auch mit sittlichem Recht 
unddamitgesellschaftspolitischtragend. Dariiber hat schon 
der sehr konservative Junker und Christ Otto v. Bismarck recht handfeste und 
auch fiir 1960 zeitgemaBe Grundsadtze gehabt. Darf man daran einmal ganz 
schlicht erinnern? Freilich war Bismarck ein Staatsmann und kein Wirtschafts- 
liberaler. 

Am 16. Mirz 1960 hat Staatssekretar Hettlage vom Bundesfinanzministerium 
im Bundestag in Bonn mitgeteilt, daB am 1. Januar 1957 gema8 der Steuerstatistik 
in der Bundesrepublik 3502 Personen tiber ein Vermégen von mehr als einer 
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Million DM verfiigt hatten. In dieser Zahl sind 2230 Personen mit einem Vermogen 
von einer bis zu zwei Millionen enthalten, 951 Personen mit Vermdgen von zwei 
bis fiinf Millionen und 321 Personen mit iiber fiinf Millionen DM. Nach Hett- 
lages Mitteilung hat sich die Zahl der Vermégens-Millionare in den vier Jahren 
von 1953 bis 1957 nahezu verdoppelt. Wie gesagt, es handelt sich dabei um die 
Zahlen vom 1. Januar 1957. Sie diirften von 1957 bis zum 1. Januar 1960 mit 
Sicherheit weiter erheblich gestiegen sein. Das kann einmal aus der Entwicklung 
der Aktienkurse gefolgert werden, die den Wert der an den Bérsen gehandelten 
Aktien von etwa 40 Milliarden DM auf etwa 70 Milliarden DM (im Jahre 1959) 
haben steigen lassen. Und zum andern sind auch die Investitionen im Bereich 
der gewerblichen Wirtschaft weiterhin bis Ende 1959 erheblich gewachsen. Die 
Sparung der Wirtschaft (= unverteilte Einkommen) hat von 1956 bis 1959 —- 
also in vier Jahren — nach behutsamen Berechnungen der Deutschen Bundes- 
bank 41 bis 43 Milliarden zur Finanzierung der Nettovermogens- 
bildung beigetragen. Ob damit jene Vermutung ausreichend belegt werden 
kann, die der SPD-Experte Heinrich Ritzel 4uBerte, der heute bereits mit un- 
gefahr 7000 Milliondren in der Bundesrepublik rechnet (ohne den nicht erfaB- 
baren Privatbesitz in Schmuck, Kunstwaren. usw.), laBt sich nicht mit Ge- 
wiBheit sagen. Auf jeden Fall aber sind die Hettlage’schen Zahlen heute bei 
w e item, tiberrundet. 

Wir diirfen aus Hettlages Mitteilungen schlieBlich noch festhalten, daB am 
1. Januar 1957 in der Bundesrepublik 23 217 Personen ein Jahreseinkommen 
von 100 000 bis 250 000 DM hatten, 1038 ein solches von 250000 bis 500000 DM 
und 414 Personen tiber 500000 DM jahrliches Einkommen bezogen. Neuere 
Zahlen tiber die groBen Einkommen liegen noch nicht vor. 


Es wirde sich sicher lohnen, in der Riickschau einmal zu ermitteln, was aus 
einem ganzen Roéhrennetz von Steuerprivilegien (,,Steuer-Geschenken“) und von 
-6ffentlichen Subventionen von 1948 bis heute einzelnen Rechtssubjekten und 
Gruppen in der Wirtschaft zugeflossen ist. Wohlgemerkt an Zuwendungen, von 
denen nicht ganz mit Sicherheit angenommen werden darf, daB sie den 
Empfangern das BewuStsein ihrer _,,Eigentiimer-Eigenschaft“* ernsthaft 
schmalern! 


Sparen durch Konsumverzicht 


Das oben zitierte Wort vom ,Erwerb“ des Eigentums wollte zweifellos den 
»privaten“ Spartrieb ansprechen, der unter der Kaufkraftentwertung na- 
tiirlich krankelt. Wir diirfen zundchst einmal festhalten, daB nach dem Bericht 
der Deutschen Bundesbank vom Februar 1960 die Ersparnis der privaten 
Haushalte von 1950 bis 1959 (einschlieBlich) rund 70,9 Milliarden DM betrug. 
Darin sind aber natiirlich nicht nur Ersparnisse der ,,kleinen Leute“, sondern 
auch solche hoher und sehr hoher Einkommen. Bezogen auf ein Bruttosozial- 
produkt der Bundesrepublik (1949 bis 1959 incl.) von tiber 1760 Milliarden DM 
und auf Brutto-Anlageinvestitionen von tiber 350 Milliarden DM ist der Betrag 
der Ersparnis der privaten Haushalte mit knapp 71 Milliarden DM relativ 
gering — noch dazu mit der soeben genannten Begrenzung. 

Durch privates Sparen und privaten Konsumverzicht sind also die gewaltigen 
Anlage-Investitionen nicht primar finanziert worden. Natiirlich dann auch 
nicht durch einen echten ,,Erwerb“ im Sinne einer persénlichen Leistung der 
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Unternehmerschicht, so hoch man deren organisatorische, technische und kom- 
merzielle Qualitaten auch immer veranschlagen mag. Der wirtschaftliche Wieder- 
aufbau ist das Ergebnis einer umfassenden Gemeinschaftsleistung 
des ganzen Volkes. Das neu gebildete Realkapital und Volksvermégen kann 
deshalb auch kausal, final und sozialethisch nicht irgend einer Gruppe einseitig 
zugerechnet werden — wie immer die Dinge auch privatrechtlich im Augenblick 
noch liegen moégen. In dieser Feststellung liegen die moralischen Legitimationen 
fir Mitbestimmung, soziales Sicherungssystem, ,,Miteigentum“ oder ,breite 
Streuung pers6nlichen Eigentums“ — der technische Ausdruck ist dabei eine 
GréBe dritter Ordnung oder eine Frage des Geschmacks. Manche lieben’s heiB ... 


Es ware ein verhangnisvolles. MiBverstandnis, wenn jemand ernsthaft meinen 
sollte, die Arbeitnehmerschaft — auch die christlich-soziale Arbeitnehmerschaft 
mit ihren verewigten Fiihrern Arnold und Gockeln oder mit ihren neuen 
Fiuhrern von heute — wollte heute Eigentum ,,geschenkt“ haben. Sie ist viel- 
mehr in breiter Front der Meinung, sie habe in den vergangenen 15 Jahren 
recht bedeutende Konsumverzichte und Zwangssparleistungen auf sich ge- 
nommen, um das notwendige Realkapital der Wirtschaft und der 6ffentlichen 
Verwaltungen neu mitzuschaffen. Deshalb muB nach ihrer Meinung der Mit- 
bestimmung das Miteigentum nun mit innerer Logik folgen. 


¥ Wie es von 1945 bis heute lief 


Gelegentlich muB man noch mit dem Irrtum aufrdumen, als hatten alle Teil- 
nehmer am WirtschaftsprozeB und wirtschaftlichen Wiederaufbau seit 1945 die 
gleichen Startbedingungen und Erfolgschancen ,,im freien Spiel der Krafte“ ge- 
habt, zumal doch jeder am 20. 6. 1948 mit dem gleichen Kopfgeld (von 40 bzw. 
60 DM) begonnen habe. Nichts ware abwegiger als eine solche Unterstellung. 
Nach 1945 gab es in krasser Polaritat Enterbte (Vertriebene, Ausgebombte, 
Evakuierte, Fliichtlinge, Fremde, Berufsberaubte) und Verschonte (Ein- 
gesessene, unversehrte Eigentiimer von Haus, Inventar, Produktionsmitteln, 
Kreditfahigkeit, Personen an den politischen Hebeln). Am Tage der Wahrungs- 
reform gab es die Bevorrechtigten der Hortung, die mit Sachgiitern zu um- 
gestellten oder freien (= hohen) Preisen ,am Markt“ (des totalen Mangels) er- 
schienen. Sie hatten binnen Wochen oder Monaten mehr oder minder hohe 
DM-Betrage fliissig. Zuihnen traten die EigentimerderProduktions- 
mittel, die bei einem hohen Angebot von Arbeitsreserven zu gestoppten und 
relativ- niedrigen Léhnen (bis etwa 1951) auBergewohnliche Gewinnchancen — 
bei schon relativ freier Preisentfaltung — am offenen, grauen oder schwarzen 
Giite=markt hatten. Diese teilweise sehr betrachtliche Marge zwischen Preisen 
und gestoppten Léhnen schuf Milliardenbetrage an neuen Vermégen und 
Dispositionskapital — weithin also durch eine privilegierte und tibersetzte 
Selbstfinanzierung, gestiitzt auf eine einmalige Marktlage. So konnte 
sich bei Altbesitzern und Neureichen neues Vermégen in einem friiher weder 
gekannten noch geduldeten Umfang bilden. Ein so liberaler und namhafter 
Sozialékonom wie Adolf Weber hat bereits 1949 (!) auf die volkswirtschaftlich 
und steuerwirtschaftlich bedenklichen Ausgangspunkte dieser ,,Kapital-Inzucht“ 
hingewiesen. 

Die hier offengelegten Profitméglichkeiten haben nun aber noch eine doppelte 
Ergaénzung gefunden. Einmal im Zugang zum Quell der frei geschépften 
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Kredite bei den Kreditbanken: im Sinne der volkswirtschaftlichen Theorie 
des Bankkredits von Albert Hahn (und seiner Schuler) — eben im Vertrauen 
auf eine hohe Gewinn-Marge als Sicherheit fur die Kreditabdeckung. Zum 
anderen in der ErschlieBung jenes vielseitigen Systems von ,Steuer- 
geschenken“, das bereits oben anhand der Auslassungen des Ministers 
Dr. Etzel erwahnt wurde. Teilweise, z. B. beim Wohnungsbau, handelt es sich 
um billige éffentliche Darlehen, in anderen Fallen um Subventionen, die zu- 
sitzliches Eigentum gerade auch dort schufen, wo es nicht verlorengegangen 
war. Es sei etwa nur an die 935 000 Wohnungen erinnert, die bis 1958/59 — aus 
Mitteln der Soforthilfe und des Lastenausgleichs mitfinanziert — ,zweck- 
entfremdet“ in das Eigentum von Nichtgeschaddigten tibergingen (vergl. MIT- 
ARBEIT 1960, S. 13/14). 

Gerade Gruppen, die in besonderer Weise mit Kriegsfolgelasten bepackt und 
dadurch in einer wirksamen Marktaktivitat gehemmt waren, und solche, die 
dem Arbeitsmarkt mit groBen Opfern sein Arbeitskraftpotential ,,bereitstellen“ 
(Kinderreiche), sind. hier als die ,Armen“ auf die Schattenseite dieser Ent- 
wicklung abgedrangt worden. Das sollte niemand vergessen, der sich gegen 
»geschenktes“ Eigentum verwahrt. Bei einem Gesprach hiertiber diirfen die 
Methoden des ,Erwerbs“ nicht neutralistisch oder nur rein formalistisch- 
juristisch ins Blickfeld einbezogen werden. Der Vorgang des Vermédgens- 
zuwachses in der dynamischen technischen Gesellschaft ist eben auch ein 
funktionaler ProzeB. 


Lohnstop — Lohndynamik — Preis-Lohn-Spirale 


Von hier aus miissen wir uns erneut der Lohnseite des wirtschaftlichen Wieder- 
aufbauprozesses zuwenden. Zuerst schien es Leitbild und Losung zu sein, die 
80 Prozent Lohnabhangigen und Verbraucher der westdeutschen Volkswirtschaft 
durch sinkende Preise bei relativ stabilen Léhnen am Wachstum der Produk- 
tivitat und des Sozialproduktes teilnehmen zu lassen. (,,Lassen Sie uns zunachst 
in Ruhe aufbauen, expandieren, rationalisieren und automatisieren — dann 
gehen damit auch die Kosten [und anschlieBend die Preise je Einheit] zuriick. 
Das kommt dann allen zugute!“) So etwa lauteten die Interpretationen von 
1948 bis ca. 1952/53. Aber diese Linie wurde nicht verwirklicht. Im Gegenteil: 
Die Preise blieben stabil oder stiegen an — wie die Preis- und Lebenshaltungs- 
indizes beweisen. So muBten auch — aus markttechnischen Griinden (in einer 
sich ausweitenden Volkswirtschaft) ebenso wie aus sozialpsychologischen Not- 
wendigkeiten — die Léhne mehr und mehr in FluB geraten. Im Zuge dieser 
Entwicklung sind die Masseneinkommen absolut und in ihrer realen Kaufkraft 
gestiegen, wobei wir im Auge behalten miissen, daB die Zahl der beschaftigten 
Arbeiter, Angestellten und Beamten von 13,60 Millionen am 30. 9. 1949 auf 
20,14 Millionen am 30. 9. 1959 wuchs. Damit scheint die Decke der Voll- 
beschaftigung erreicht zu sein. Seither geht das Wort von der Lohn-Preis- 
Spirale um, die mit vielleicht gréBerem Recht die Preis-Lohn-Spirale heiSen 
kénnte. Denn: ziehen die Preise die Léhne nach, oder treiben die Léhne (als ein 
in der Hochkonjunktur wirksamer gewordenes Kostenelement) die Preise nach 
oben? Der sozialékonomische Ansatz sieht heute natiirlich anders (und differen- 
zierter) aus als 1951 oder auch noch 1953. 

Soweit ich sehe, hat sich die in ihrer Marktposition erstarkte Arbeitnehmer- 
schaft z. Zt. drei wesentliche Ziele gesteckt: die Sicherung und Verbesserung 
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ihrer Arbeitsbedingungen (Lohn- und Freizeitsteigerungen mindestens pro- 
portional zum Trend der Produktivitaét, wobei Freizeitsteigerung eine relative 
Verknappung des Arbeitsmarktes bedeutet) — Aufrechterhaltung und Ausbau 
des Systems der sozialen Sicherung — schlieBlich Zugehen auf ein die bisherige 
Mitbestimmung ausweitendes Miteigentum. Teilweise deutet sich eine erste Er- 
wagung an, tuber einen Stopp und eventuell iiber gewisse Milderungen der 
wohlfahrtsstaatlichen Sicherung durch Selbsthilfe und Selbstverantwortung mit 
sich reden zu lassen. Voraussetzung dafiir wire eine stabile Wahrung und ein 
Miteigentum, das nicht auf Abruf steht, aber mit lan gen zeitlichen Abstaénden 
als ein .existenzsicherndes disponibles Kapital zur personalen Eigen- 
standigkeit verfiigbar gemacht werden kann. 

Also: ausreichende Investitionen ja, Sparen in Form von Realkapital ja, mithin 
auch langfristige Konsumverzichte ja. Aber das alles nicht als ,,Geschenke“ an 
dritte Personen und anonyme Gruppen und Gebilde, sondern in die eigene 
Rechtssphare. Dadurch soll: der sozialdkonomische Tatbestand anerkannt 
werden, daB Arbeitnehmer und Verbraucher im weitesten Sinne des Wortes 
das Realkapital der Volkswirtschaft mit erarbeitet und also auch mit er- 
worben haben; da sie also nunmehr auch angesichts der Preispolitik, des Aus- 
maBes der inneren Finanzierung und nicht zuletzt infolge der monetéren 
Faktoren im Funktionsnetz einer modernen Geld- und Kreditwirtschaft bei der 
Eigentumszurechnung dieses vorwiegend funktional zuwachsenden Kapitals 
auch rechtlich mit beriicksichtigt sein wollen. Um diesen gesellschaftspolitischen 
Bezug als Kernfrage geht es. 

DaB der Weg zur Realisierung noch schwierig ist, weif jeder, der hier Ver- 
antwortung empfindet. Aber alle Wege dieser Welt sind nun einmal steinig und — 
staubig — man geht sie trotzdem. Hier scheint sich jedenfalls eine wesentliche 
Chance anzubieten, den Teufelskreis einer schleichenden Kaufkraftentwertung 
zu durchstoBen und zugleich zu einer besseren sozialen Harmonie zu kommen. 
Von hier aus kénnte auch das vermeintliche ,,Gesetz“ von den steigenden Staats- 
und 6ffentlich dirigierten Sozialausgaben eine. segensreiche Einengung und Ab- 
schwachung erfahren. : 


Zusatzprobleme zu ,Arm und reich“ 


So sicher ich meine, daB vorstehend das wichtigste Thema im Gesprach der 
Parteien, Sozialpartner, gesellschaftspolitischen Gruppen und Verbande fiir die 
kommenden 10 oder 15 Jahre umrissen ist, so sicher ist auch, daB es noch eine 
Reihe von Zusatzproblemen gibt, die nicht nur nach einer angemessenen 
Lésung schreien, sondern die auch in eine — bis heute nicht zuwege gebrachte! 
--Gesamtkonzeption der bundesrepublikanischen Gesellschafts-, Wirt- 
schafts- und Sozialpolitik kurzfristig und wesentlich konstruktiver als bisher 
einbezogen werden miissen. Sie seien hier aufgezéhlt. Der Platz in der Auf- 
zihlung besagt nichts tiber einen Dringlichkeitsvorsprung. Sie sind alle vor- 
dringlich und wollen selbstverstandlich auch mit der Linie des allgemeinen 
Wohlstandstrends und mit dem Grundproblem der angemessenen Zurechnung 
und Zuteilung verbunden gesehen und entsprechend angepackt werden. Es 
handelt sich fast durchweg um Anliegen solcher Gruppen, die durch Tatbestand 
und Ausgang des Zweiten Weltkrieges oder durch weitgreifende Struktur- 
wandlungen oder durch relative Distanz von technischer Produktion und 
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kommerzieller Verteilung  ,arm“, ,,im Schatten“ oder in der Zone relativer 
Nivellierung und Deklassierung verblieben sind. 

Zu der Situation der Vertriebenen, Kriegssachgeschadigten, Altsparer und 
Fliichtlinge darf auf die Ausfiihrungen im Januarheft dieser Zeitschrift (1960, 
S. 9 bis 18) verwiesen werden. Fiir sie sind die notwendigen und passenden 
kommunizierenden Réhren zu den Reservoiren des wirtschaftlichen Wieder- 
aufstiegs nicht eingebaut, nicht angeschlossen worden. Das Gleiche gilt in be- 
trichtlichem MaBe fiir die Kriegsopfer und deren Hinterbliebene. Es bleibt ab- 
zuwarten, was die Reform der Kriegsopferversorgung im Schatten des herauf- 
ziehenden Wahljahres noch erbringen wird. Hoffentlich darf man sagen: Spat 
kommt ihr, doch ihr kommt. Zu den nicht Vergessenen, sondern schon fast mit 
Ablehnung Ubergangenen des neudeutschen Reichtums gehért die deutsche Fa- 
milie, vor allem die kinderreiche Familie. Die gesellschaftspolitische Quittung 
dafiir bereitet sich zwar immer drohender vor, aber die Verantwortlichen 
glauben weithin schweigen zu.diirfen. Angesichts unserer standigen Kommen- 
tare an dieser Stelle zur Familienpolitik darf dieser Hinweis hier geniigen. 


Strukturelle Probleme liegen bei vielen klein- und kleinstbauerlichen Betrieben 
vor, die in den Sog der EWG geraten sind oder in Kiirze noch geraten werden. 
Ahnliche Probleme bestehen fiir Teilgebiete des deutschen Handwerks und 
Handels, wenn auch aus anderen Griinden: hier geht es vor allem um den Druck 
der groBbetrieblichen Organisation und der kapitalmaBigen Konzentration. Doch © 
wird dieser Kampf mit beweglichen Fronten gefiihrt und steht im groBen und 
ganzen nicht hoffnungslos. Dagegen sieht die Situation in der Beamtenschaft 
insoweit ernster aus, als sie bei einem entsprechend schwachen Start in den 
Jahren 1945 bis 1949 nur in grdBeren zeitlichen Abstanden und damit mit ge- 
ringeren Quoten als die Mitglieder anderer Bevélkerungsschichten dem all- 
gemeinen Aufschwung gefolgt ist und folgt. Dies bedeutet das Aufkommen 
einer gewissen Verbitterung. und eine Abwanderung bzw. einen fehlenden Zu- 
gang qualifizierter Krafte. Ob das auf die Dauer gutgehen kann, ist eine ernste 
Frage fiir die Zukunft von Volk und Staat. 


Und das Wohlsein des Menschen? 


Niemals kann man ein Volk und eine Gesellschaft nur am materiellen Standard 
messen. Unser heutiges Unbehagen entziindet sich keineswegs nur an be- 
stimmten Erscheinungen der sozialen Ungerechtigkeit, so stark sie uns auch be- 
schaftigen und bewegen mdgen. Es gibt eine Armut, die stirker driickt als die 
materielle. Wir sind arm geworden an Stille, Ruhe, MuBe und innerer Kon- 
zentration. Wir haben uns einer Welt der Hast und des Lirms iiberantwortet 
und sind zu gierig und zu triage, um die Geister wieder loszuwerden, die wir 
selbst riefen. Wir haben geduldet und dulden weiterhin, daB geistige, kulturelle, 
geschichtliche und intim-menschliche Werfe entleert und abgebaut worden sind 
und noch werden. Weithin steht es nicht wohl um den Menschen und um das 
Menschliche in Deutschland. Ihre MaBe sind verwirrt und verschwommen. Wir 
miissen nicht nur sozial, sondern auch menschlich ,,wieder in die Ordnungen“ 
kommen. Nur dann werden wir jenen Wohlstand haben, den wir uns zutiefst 


wiinschen und den wir brauchen. Und dieser Wohlstand wird uns auch behagen 
_und gliicklich machen kénnen. 


Baven wir richtig? 


Sinnvolle Freizeitgestaltung 


innerhalb und aufferhalb des Wohnbereichs 


Von CHRISTA SPRINGE 


Ein Architekt fiihlt sich mitschuldig 
am Tod einer ihm bis dahin unbekann- 
ten Frau. DaB diese Schlagzeile in 
keiner Zeitung erschien, ist kein Be- 
weis dafiir, daB uns der Fall nicht 
doch beschaftigen muB. Denn — so 
sagt der Architekt und so meinen 
wir —: ware seine Siedlung so gebaut 
worden, wie er und wir es fiir men- 
schenwiirdig und fiir die darin woh- 
nenden Menschen fiir richtig halten 
und hatten nicht die Wiinsche des Auf- 
traggebers zuvor erfiillt werden miis- 
sen, dann hatte sich diese Frau viel- 
leicht nicht aufgehangt. 

Was ist in diesem Menschen vor sich 
gegangen? Fiir sie war der Umzug 
aus einer ungentigenden und be- 
drangenden Stadtwohnung in ein 
neues Wohnviertel noch einmal ein 
neuer Lebensabschnitt. Dies wiirde ihr 
Zuhause sein fiir den Rest ihres Le- 
bens, so hoffte sie. Und ihre Fragen 
galten den neuen Nachbarn und der 
Modglichkeit, Anschlu8B an gleichartige 
Menschen zu finden, die ihr helfen 
wurden, Wurzeln zu schlagen. — Aber 
dann traf weder das eine noch das 
andere ein. Das Einziehen in die neuen 
Hauser geschah in groBen Schiiben 
straBenweise. Damit war jeder neue 
Mieter gleich fremd und gleich mit 
sich selber beschaftigt. Kaum pragte 
sich im Lauf der Tage ein Gesicht ein, 
so bevélkerte sich schon wieder ein 
Block, und die StraBen und Geschafte 
belebten ‘sich mit weiteren fremden 
Gesichtern, So gewdéhnten sich viele 
Menschen daran, aneinander vorbei- 
zulaufen. : 

So fremd wie die Menschen blieben 
auch die StraBen und Hauser — alle 
mit drei Stockwerken, vier Hausturen, 


Balkons fiir die Eckbewohner, alle in 
sorgfaltiger Reihenfolge in blau, gelb 
und hellgriin angestrichen. Die Be- 
wohner zahlten in den ersten Wochen 
jedesmal nach einem Gang aus dem 
Haus bei der Riickkehr die Blocks ab 
oder sahen genau auf die Hausnum- 
mer, um ihr Haus aus der Uniformitat 
herauszufinden. Mit den Strafen- 
namen war es ahnlich — Tulpenweg, 
Kornblumenweg, Féhrenweg, Rosen- 
weg —, freundliche Namen, die aber 
nicht tiber die Tatsache hinweg- 
tauschen kénnen, daB es in jeder 
StraBe die gleichen Grasrabatten vor 
den Hausern und die gleichen 
Trockenplatze hinter den Hausern 
gibt, da sie von der Baugenossenschaft 
angelegt und gepflegt werden und da- 
mit einer individuellen Gestaltung 
durch die Bewohner entzogen sind. 

Zuerst lebte die Frau noch in der 


- Hoffnung, daB alles im Lauf der Zeit 


besser werden wiirde, Aber es bahnte 
sich eine andere Entwicklung an: die 
reiBbretthafte Atmosphare dieser sym- 
metrischen Siedlung trieb die Bevél- 
kerung in eine Art von Resignation — 
fast jeder zog sich auf sich selber zu- 
riick oder suchte seine Kontakte auBer- 
halb des Wohngebietes, und die poten- 
tiellen Nachbarn blieben freundlich- 
distanzierte Mitbewohner. Man stellte 
auBerdem fest, daB die Berufstatigen 
eigentlich nur zum Essen und Schlafen 
in die Siedlung zuriickkamen, wahrend 
sie in die benachbarte GroSstadt, in 
der sie ihre Arbeit fanden, auch in 
ihrer freien Zeit wieder zuriickkehr- 
ten, sobald sie etwas unternehmen 
und erleben wollten. Die Frau, von 
der anfangs gesprochen wurde, tiber- 
stand die menschliche Isolierung nicht. 
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Mietwohnungen ohne Heimcharakter 


Man mu8 einmal darauf hinweisen, 
wie sehr in einer Mietwohnung alle 
Fahigkeiten der Menschen eingeengt 
werden, die sich auf die Heimgestal- 
tung beziehen. Wo soll es auch in 
einem Miethaus hinfiihren, wenn der 
eine Mieter seiner Gartenleidenschaft 
auf dem Fensterbrett frénen will, 
wahrend der andere als Kunstschmied 
am liebsten jedes Fenster seiner Woh- 
nung mit einem kunstvollen Ziergitter 
schmiickte? Der ganze a4uBere Rahmen 
entzieht sich der individuellen Ein- 
fluBnahme, und selbst innerhalb der 
Wohnung schranken Verfiigungen und 
Verbote die Handlungsfreiheit des 


Mieters ein. Damit wird aber einer der 
wichtigsten Freizeitriume geschmialert, 
der gekennzeichnet ist durch die Még- 
lichkeit zur persdénlichen Geschmacks- 
entfaltung, zur nutzbringenden, ge- 
staltenden Tatigkeit und zur Freizeit- 
beschaéftigung entweder im Blickfeld 
der Familie oder sogar zusammen mit 
den Familienangehorigen. 

Vielen dieser Miethauser bzw. Miet- 
wohnungen fehlt der Charakter eines 
Heims, eines Zuhause. Es wird deut- 
lich, wie auch von der Freizeitfrage 
her das Eigenheim, die Eigentums- 
wohnung und die Wohnung mit Garten 
in den Vordergrund riicken. 


Wohnungen gegen den Larm schiitzen! 


Die Enge und Hellhérigkeit von Woh- 
nungen der beschriebenen Art sind 
gleichfalls ein ernstes Problem. Weder 
die FamilienangehGrigen noch die Be- 
wohner eines Hauses finden die nétige 
raumliche Distanz zueinander, die zu 
den wichtigsten Voraussetzungen fiir 
ein normales Miteinander gehéren. 
Der Berufstaétige kommt abgespannt 
und erschépft nach Hause. Ist es nicht 
seine natiirliche Reaktion, irgendwo 
allein zu sein, die Tiir hinter sich zu- 


zumachen, sich nach der rigorosen - 


Kontrolle und Selbstbeherrschung am 
Arbeitsplatz nun einfach gehen zu las- 
sen? Wo aber findet man in der durch- 
schnittlichen Neubauwohnung des Ar- 
beiters oder Angestellten dieses Re- 
fugium? 

Ein anderes Beispiel: Der Nacht- 
schichtarbeiter kommt nach Hause und 
braucht seinen Schlaf. Seine Frau hat 
oft nur die Alternative, die Kinder in 
ihrem Rhythmus des Erwachens, Spie- 
lens, Tobens und Redens zu stéren, in- 
dem sie sie standig zur Ruhe ermahnt, 
oder die Kinder Kinder sein zu lassen 
auf Kosten der Gesundheit und des 
Wohlbefindens ihres Mannes. 

Dieses Problem wird auch in einer 
kinderlosen Familie nicht kleiner, weil 
der Lirm aus den anderen Wohnungen 


‘in jeden Raum dringt. 


Unsere Arbeitsstruktur kennt keine 
Begrenzung ‘mehr auf  bestimmte 
Tages- oder Wochenzeiten. Zu jeder 
Tages- und Nachtzeit, werktags und 
sonntags, wird produziert. Und zu 
jeder Tages- und Nachtzeit verbringt 
ein Teil der Bevélkerung seine Frei- 
zeit, die aus k6rperlicher Ruhe und 
Erholung, aus mu8evollem Tun und 
aus schépferischer Betatigung bestehen 
sollte. 

Unsere Hauser und Wohnungen sind 
aber noch so gebaut, als lebten ihre 
Bewohner alle in dem gleichen Rhyth- 
mus von Tag und Nacht. Von der Ar- 
beit und der Freizeit her stellt sich 
also an den Wohnungsbau die Forde- 
rung, erstens eine bessere Gerausch- 
isolierung zwischen den Wohnungen 
zu schaffen, zweitens innerhalb einer 
Wohnung besser zu isolieren, weil da- 
mit gerechnet werden muB, da8 die 


_Glieder einer Familie in entgegen- 


gesetzten Rhythmen leben, und drit- 
tens die Wohnviertel médglichst vor 
Verkehrslarm und Stérungen von der 
StraBe her zu schiitzen. : 

Ein alter Eisenbahner klagte neulich, 
er kénne mit seiner freien Zeit kaum 
mehr etwas anfangen, weil er nicht 


-nur durch seinen anstrengenden 


Dienst wie gerddert sei, sondern auch 
durch die Lage seiner Dienstwohnung: 


BAUEN WIR RICHTIG? 


30 Mietparteien im Hause, eine Aus- 
fallstraBe mit Fernlastverkehr und 
zwei StraBenbahnlinien vor dem Haus 
und der Bahndamm mit durchschnitt- 
lich 500 Zuigen taglich hinter seinem 
Haus! 

Aber: in einem Hamburger Mietshaus 
mit 48 Mietparteien sagte mir eine 
Bewohnerin, daB man sich der Masse 
Mensch nur erwéhren kénne, indem 
man so tate, als existiere der andere 
nicht. Je enger die Menschen zusam- 
menwohnen, desto unwilliger und da- 
mit unfahiger werden sie zu echter 
Gemeinschaft. Gesellung und Gesellig- 
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keit gehéren nun aber wesensméBig 
zu den Fundamenten der Freizeit- 
gestaltung. 

Wollen wir den heutigen Menschen 
vor den Gefahren des Kollektivismus 
einerseits und des Individualismus 
andererseits schiitzen, so miissen wir 
ihm zu einer gesunden Distanz ver- 
helfen, in der er sich selber finden 
kann. Er wird dann eher bereit, aus 
einem geborgenen, geschiitzten Raum 
freiwillig herauszutreten, um _ sich 
einer Gemeinschaft einzufiigen, als 
wenn er zwangsweise den anderen 
Menschen ertragen muB. 


Planung von gegliederten Siedlungen 


So wie der einzelne Mensch einen Mit- 
telpunkt braucht, um Person sein zu 
kénnen, brauchen auch mehrere Men- 
schen einen Mittelpunkt oder Bezugs- 
punkt, um den herum sie aus einer 
amorphen Masse zu einer Gemein- 
schaft werden kénnen. Im friiheren 
Dorf oder in der mittelalterlichen 
Stadt verlieh die bauliche Anordnung 
der Gebaude einer inneren Ordnung 
und Zuordnung Ausdruck: Kirche, 
Rathaus, Schule und Gildehauser, der 
Marktplatz oder der Gemeindeanger 
reprasentierten geistige und geistliche 
Krafte, welche das Zusammenleben 
der Menschen nicht nur pragten, son- 
dern auch gestalteten. 


Was kann der moderne Stadteplaner 
tun, um den Bediirfnissen und Lebens- 
fuBerungen des heutigen Menschen 
Rechnung zu tragen und um Voraus- 
setzungen zu schaffen fiir eine ge- 
sunde Zuordnung der Bevélkerung in 
ihrer Wohngegend und freien Zeit? 

Im Hinblick auf die Freizeitgestaltung 
sind wir uns wohl in den folgenden 
Punkten einig: wir brauchen nicht nur 
in den Stadtzentren, sondern in allen 
Wohnvierteln Kirchen mit Gemeinde- 
zentren; Schulen mit der Méglichkeit, 
auch Abendschulen, Arbeitsgemein- 


schaften und dhnliche kulturelle Ein-- 


richtungen aufzunehmen; Sportein- 
richtungen fiir alle Jahreszeiten, wo- 
bei Schwimmbader besonders betont 
werden sollen, weil sie allen Alters- 


stufen zugute kommen (ein Massen- 
stadion fiir die Bevélkerung einer 
Stadt kann viele tiber das ganze Stadt- 
gebiet verteilte kleinere Sportplatze 
nicht ersetzen); Spielplatze fiir alle 
Altersstufen mit geeigneten Anlagen 
auch fiir die Eltern und alten Leute; 
ein Filmtheater; einen Raum fiir 
Tanzveranstaltungen der Vereine oder 
Nachbarschaften. 

Dieser Katalog ist nicht volistandig. 
Er soll ja auch nur deutlich machen, 
da8 wir unsere Wohnviertel so planen 
miissen, da der Mensch in seiner 
freien Zeit die Méglichkeit findet, dort 
etwas mit seiner Familie, mit seinen 
Freunden oder mit Menschen der glei- 
chen Interessenlage zu unternehmen. 
Wir miissen durch phantasievolle und 
groBzligige Planung verhindern, daB 
die Wohngebiete am Stadtrand fiir die 
Berufstatigen nur Schlafstaétten sind 
und dadurch fiir die isolierten Haus- 
frauen, Kinder und Alten auch nur zu 
blutarmen Vegetierstatten werden. 
Die fiir das Familienleben oft so nach- 
teilige Trennung von Wohn- und Ar- 
beitsraum l1a8t sich im Zeitalter der 
Industrie nicht mehr tiberwinden. Wir 
sollten uns aber bemiihen, der Tren- 
nung der Familie nicht dadurch noch 
mehr Vorschub zu leisten, daB wir den 
Stadtzentren mit ihren Vergniigungs- 
vierteln gestatten, den berufstatigen 
Menschen in seiner freien Zeit aus 


seinem Wohngebiet abzusaugen. 
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Staédte- und Wohnungsbau im Dienst von Kindern, Alten — 


Fiir die Entwicklung und Entfaltung 
des Menschen sind oft kleine Dinge 
entscheidend. Welche Folgen hat z. B. 
die stadtische Wohnweise fiir die Kin- 
der? Wo kénnen sie ein Eigenleben 
fiihren und in ihrer Weise Schritt fiir 
Schritt in die Welt der Erwachsenen 
hineinwachsen? Unsere StrafBen sind 
zum groBen Teil gefahrlich und un- 
gesund, viele Spielplatze erfiillen we- 
der in ihrer Lage noch in ihrer Anlage 
die ihnen zugedachte Aufgabe. Auch 
ihre Zahl ist noch ungeniigend. Und 
die meisten Wohnungen sind zu eng. 
Jeder paddagogisch erfahrene Mensch 
weiB aber, daB ein Kind mindestens 
eine Ecke, wenn nicht einen kleinen 
Raum fiir sich haben muB, wo es ohne 
standige Beobachtung durch die Er- 
wachsenen spielen und lernen kann. 
Wir wundern uns, wenn unsere Kin- 
der so phantasielos und unkonzentriert 
sind. Liegt es nicht oft daran, daB die 
Umwelt keine Geheimnisse mehr fiir 
sie hat und ihnen ihre Geheimnisse 
nicht 148t? Ein Vater stellte neulich 
mit Erschrecken fest, daB sein kleiner 
Sohn weder zu Hause noch drauBen — 
da er aus Sicherheitsgriinden nur an 
der Hand eines Erwachsenen auf die 
StraBe kommt — tiberhaupt die Ge- 
legenheit besitzt, einmal Streiche zu 
spielen und Dummheiten zu machen. 
Wie recht hat dieser Mann mit seiner 
Befiirchtung, daB schon allein durch 
die Tatsache seines eingeengten GroB- 
stadtwohnens sein Sohn ernsthafte 
Entwicklungsstérungen durchmachen 
k6nne. 

Wir brauchen darum eine raumliche 
Ordnung in unseren Wohnvierteln, die 
es den Kindern gestattet, médglichst 
selbstandig und auf gefahrlose Weise 
Kindergarten, Schule und Spielplatz 
zu erreichen. Wir brauchen Kinder- 
zimmer in den Wohnungen, die nicht 
nur als Schlafraum, sondern auch als 


Spielraum geplant sind, d. h. eine ent- 
sprechende GréBe und Einrichtung 
besitzen. — 

Eine Analyse der Freizeitstruktur der 
westdeutschen Bevélkerung hat er- 
geben, daB besonders der tiberarbeitete 
Mensch unwillig und unfahig ist, in 
seiner knappen Freizeit noch sehr viel 
mit seinen Kindern zusammen zu sein. 
Je mehr freie. Zeit. ein Mensch aber 
hat, z. B. ein riistiger Rentner mit 
65 Jahren, um so gréBer ist die Bereit- 
willigkeit zum Zusammensein mit 
anderen. 

In der Praxis sieht das so aus, daB die 
iiberarbeiteten und nervlich  tber- 
reizten Eltern ihre heranwachsenden 
Kinder auf die StraBe oder ins Kino 
schicken, um zu Hause Ruhe zu haben, 
und daB die GroBeltern vielleicht ein- 
sam und isoliert im entgegengesetzten 
Stadtteil oder in einer anderen Gegend 
wohnen und sich nur aus technischen 
Griinden nicht der Enkel annehmen 
kSnnen. 

Bei vielen modernen Menschen jeden 
Alters besteht heute der Wunsch nach 
einem generationsweise getrennten 
Haushalt. So kann die Parole unseres 
Wohnungsbaues also nicht ,,.Ein Dach 
und ein Herd fiir die GroSfamilie“ 
sein. Es entspricht aber durchaus den 
Moglichkeiten unserer Zeit, Hauser 
und Wohnungen fiir alte und junge 
Menschen einander zuzuordnen, so daB 
zwar die Selbstandigkeit der Haus- 
haltsfiihrung gewahrt bleibt, aber 
doch die rdumliche Nahe wieder her- 
gestellt wird. Aus dem In- und Aus- 
land sind uns dafiir phantasievolle 
und gute Lésungen bekannt. 

Wir sind es den alten Menschen 
schuldig, sie nicht aus unserer Gesell- 
schaft auszugliedern. Wir sind es aber 
gerade auch den Kindern schuldig, sie 
nicht von der Generation der Alten zu 
isolieren. 


— und Alleinstehenden 


Ganz dahnliche Uberlegungen lassen 
sich auch hinsichtlich der alleinstehen- 


den Menschen anstellen. Es zeugt von 
einer fatalen Einseitigkeit und von 


einer Verkennung der wahren Lage, 
wenn die Familie aus é6konomischen 
Erwagungen scheel und mifgiinstig 
auf die Alleinstehenden sieht. Ab- 
gesehen von allen Uberlegungen sollte 
man im Rahmen unseres Themas iiber- 
legen, was fiir Krafte der Liebe und 
Fiirsorge von diesen Menschen aus- 
gehen und die Familien der Ver- 
wandten und Freunde bereichern. Eine 
Voraussetzung dafiir ist allerdings, 
daB die Gesellschaft auch dieser 
Gruppe von Menschen einen Lebens- 
raum zubilligt. Wenn die berufstiatige 
Frau z. B. in ein modbliertes Zimmer 
verbannt wird, wenn man ihr sagt, sie 
brauche keine Kochgelegenheit, denn 
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ein Alleinstehender kénne sich doch in 
einer Gemeinschaftsverpflegung oder 
im Gasthaus verpflegen, dann darf es 
nicht verwundern, wenn sich die 
Freunde und Verwandten nicht dort 
hingezogen fiihlen. 

Es scheint mir also nétig, daB groB- 
zugige und praktische Wohnungen fiir 
Alleinstehende gebaut werden, einmal, 
weil uns unsere Sorge fiir die Familie 
nicht dazu verleiten sollte, auf Kosten 
einer bestimmten Menschengruppe 
Vorteile fiir die Familie zu erringen, 
zum andern, weil ein Familienleben 
nur bereichert werden kann, wenn es 
den Alleinstehenden auch bestimmte 
Funktionen tiberlaBt. 


Was geschieht mit der freien Zeit? 


Vorausgesetzt, die Stadteplaner und 
Architekten erfiillen alle unsere Wiin- 
sche — ist damit unser Problem 
gelost? 

Die freie Zeit hat einen Struktur- 
wandel durchgemacht. Aus dem Feier- 
abend der vorindustriellen Zeit ist die 
Freizeit geworden. Dadurch stimmen 
die alten Sitten und Brauche als hel- 
fende Leitbilder nicht mehr. Bei der 
groBen Differenziertheit der Freizeit 
des modernen Menschen ist fast jeder 
auf sich selbst angewiesen, neue Ver- 
haltensformen zu finden. 

Die unterschiedlichen Arbeitszeiten, 
wie Schichtzeiten, Ladenschlu#zeiten, 
Biirostunden usw. trennen die Fa- 
milien, Freunde und Nachbarn in 
ihrer freien Zeit. Der weitgehenden 
menschlichen Isolierung am Arbeits- 
platz entspricht heute eine weit- 
gehende menschliche Isolierung in der 
Freizeit. 

Die unzureichende Bildung bei etwa 
80 Prozent unserer Bevélkerung und 
die weitgehende Fremdbestimmtheit 
des Menschen in seiner Arbeit fiihren 
dazu, daB viele nicht in der Lage sind, 
in ihrer freien Zeit schdpferisch 
initiativ zu sein. Sie verfallen da- 
durch allzu leicht einer Lenkung von 
auBen auch in ihrer freien Zeit. 

Ein groBer Teil moderner Freizeit- 
einrichtungen ist nicht darauf ab- 
gestellt, dem Menschen das zu ver- 
mitteln, was er als Ausgleich braucht. 


Sie zielen zu stark auf eine Konsum- 
oder Zuschauerhaltung ab. 

Durch die vielen Anspriiche, die die 
Arbeitswelt an den Berufstatigen und 
damit auch an seine FamilienangehGri- 
gen stellt, wird von der Freizeit heute 
mehr erwartet als friiher. Sie soll 
kérperliche Ruhe und Erholung, Zeit 
zur Selbstbesinnung und zur Ge- 
selligkeit, Zeit fiir ausgleichende Be- 
schaftigungen, fiir Weiterbildung und 
gesellschaftlich verantwortliche Be- 
tatigung vermitteln. Durch diese 
hohen Erwartungen, die -wir alle an 
unsere freie Zeit stellen, wird es noch 
schwerer, ihr gerecht zu werden. 
Gerade wegen all’ der Angriffe auf 
die Freizeit und ihre Gestaltungs- . 


Yméglichkeiten muB sie dem Menschen 


ohne Bedingung zur freien Verfiigung 
gelassen werden. Wir haben kein 
Recht, sie fiir andere zu gestalten und 
damit in diesen freien Raum einzu- 
greifen. 

Andererseits sollten wir uns aber 
darum bemiihen, die schadigenden 
Umweltseinfliisse weitgehend auszu- 
schalten. Dies hat vordringlich in der 
Arbeitswelt zu geschehen, durch eine 
durchgreifende Bildungsreform und 
durch einen freizeitgemdaéBen Woh- 
nungsbau. An diesem Punkt kommt es 
auf eine Kooperation aller verant- 
wortungsbewuBten Krafte in allen 
Lagern an, an der es bis heute weit- 
gehend fehlt. 


Sa 


28 


~ aus 
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Man kann nicht anonym bauen 


Wir haben es heute mit diametral ent- 
gegengesetzten Bediirfnissen der Men- 
schen zu tun: die einen wollen aus 
dem Larm und der Hetze der Tage 
fliehen, die anderen suchen gerade 
Gemeinschaft und Geselligkeit zur 
Uberwindung ihres Alleinseins; die 
Kleinkinder brauchen die Nestwarme 
zu Hause, den Jugendlichen miissen 
wir eine Pforte in die Welt der Er- 
wachsenen aufschlieBen; viele Fa- 
milien finden Freude und Anregung 
durch Touren ins Griine, fiir andere 
raubt der dadurch entstehende Auto- 
verkehr den letzten Rest an Ruhe; wir 
wollen nah an der Arbeitsstatte leben 
und doch wiinschen wir uns ein Eigen- 
heim mit kleinem Garten in offener 
Landschaft. 

Die Aufgabe, die es stadtebaulich zu 
lésen gilt, ist dadurch sehr schwer. 
Aber sie ist auch verlockend, weil sie 
fiir phantasievolles Gestalten alle 


MOdglichkeiten durchaus offen 14Bt. 
Und das ware das Fazit dieser Uber- 
legungen: Jeder Architekt médge sich 
mit der Situation der Bevdélkerung 
genau vertraut machen, weil man 
nicht anonym bauen kann. Es kann als 
ein gutes Zeichen gelten, wenn ein 
Architekt sein Gewissen erforscht, ob 
er durch seine Gedankenlosigkeit viel- 
leicht mit dazu beitragt, daB Menschen 
ungliicklich werden. 

Als Leitmotiv fiir unser Bauen médge 
dienen, daB der Mensch heute drin- 
gender denn je die Geborgenheit eines 
Heimes braucht, das ihn aussendet und 
wieder aufnimmt in seinen Schutz. 
Nach diesem Motiv mége dann geplant 
und ausprobiert werden in aller Viel- 
falt und Farbigkeit, weil wir alle noch 
nicht wieder die giiltige Form gefun- 
den haben, sondern ganz ohne Zweifel 
dazu stehen miissen, da8 wir sie noch 
immer suchen. 


Soziale Mannschaftsarbeit in der Kirche 


Gedanken zum Modell eines evangelischen Industriepfarramtes 
in der Form der Teamarbeit 


Von GERD HAGEN 


Die Bereitschaft kirchlicher Kreise zur 
Auseinandersetzung mit den Pro- 
blemen der industriellen Gesellschaft 
ist im letzten Jahrzehnt so offensicht- 
lich geworden, selbst fiir die der 
Kirche Fernstehenden wie auch. fiir 
ihre erklarten Gegner, daB an man- 
chen Stellen eine Bresche in die Mauer 
MiBtrauen, Gleichgiiltigkeit und 
Ablehnung geschlagen werden konnte. 
Es gibt heute eine Menge der ver- 
schiedensten evangelischen Aktivita- 
ten in allen Bereichen der modernen 


Gesellschaft. Industrie-, Sozial- und 
Arbeiterpfarrer, Sozialsekretire und 
Sozialsekretérinnen sind als Mit- 
arbeiter landeskirchlicher und syno- 
daler Amter oder kirchlicher Werke 
von Jahr zu Jahr in langsamem, zihem 
Anwachsen in die Etats der Kirchen- 
kreise, Dekanate und Landeskirchen 
eingertickt. Allerdings gibt es zur glei- 
chen Zeit ein oft erbittertes Ringen 
zwischen denen, die in’ den neuen 
»l’enfants terribles“ der Kirche eine 
Konkurrenz in dem bisher von ihnen 


sorgsam gehiiteten kirchlichen Raum 
heranwachsen sehen, und den von 
Vorurteilen unbelasteten Kriften, die 
Freiheit zu Experimenten fordern. 
Die — gerade auch in dieser Zeitschrift 
gefiihrte — Diskussion liber eine neue 
Form evangelischer Sozialarbeit er- 
mutigt den Verfasser dieser Zeilen, 
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einmal unbeschadet des auch kiinftig 
zu fiihrenden Gesprichs die Arbeits- 
weise eines Industriepfarramtes zu 
skizzieren, so wie sie ihm vorschwebt. 
DaB hierbei Vorstellungen iiber die 
,0ffene Gemeinde“ von wesentlicher 
Bedeutung sind, versteht sich aus dem 
Ansatz des Versuches. 


Die Entwicklung der Sozialpfarrdmter 


Wie sehr in der Kirche mit langeren 
Zeitraumen fiir solche Entwicklungen 
gerechnet werden mu, mag ein Blick 
auf die Geschichte der heutigen Sozial- 
pfarramter zeigen. Hansjiirg Ranke, 
der Geschaftsfiihrer der Sozialkammer 
der EKD, schreibt unter dem Stich- 
wort ,,Sozialpfarrer“ im Evangelischen 
Soziallexikon (1955): 


,Auf Grund einer Intervention der Rheini- 
schen Provinzialsynode wahrend des 
Ersten Weltkrieges wurde im Rheinland 
1921 ein Gemeindepfarrer (W. Menn) mit 
den Aufgaben eines. provinzialkirchlichen 
Berufsarbeiters fiir die sozialen Aufgaben 
der Kirche betraut und spater fiir ihn 
das erste Sozialpfarramt geschaffen. Ihm 
stand ein sozialer Ausschu8 der Pro- 
vinzialsynode zur Seite. Bald folgten 
andere Landeskirchen (Westfalen, Pro- 
vinz Sachsen, Brandenburg, Schlesien, 
OstpreuBen, Baden, Hannover, Thiirin- 
gen, Hamburg, Pfalz) mit der Ernennung 
hauptamtlicher oder nebenamtlicher So- 
zialpfarrer. Die Sachsische Landeskirche 
beauftragte in 31 Kirchenkreisen je einen 
Gemeindepfarrer mit den ‘besonderen 
Aufgaben eines Sozialpfarrers. In Wiirt- 
.temberg geschah die gleiche Arbeit durch 
einen leitenden Angestellten des Wirt- 
tembergischen Volksbundes. Seit 1925 
trafen sich unter der Leitung des sozialen 
Ausschusses des deutschen Evangelischen 
Kirchenausschusses die Sozialpfarrer mit 
den Sozialreferenten der Kirchenleitun- 
gen, den Generalsekretiren des Evan- 
gelisch-sozialen Kongresses, des Kirchlich- 
sozialen Bundes und der Arbeitervereine 
jahrlich zur ,Konferenz sozialer Fach- 
arbeiter*. 

Auf der ersten Tagung dieser Art wur- 
den die ,Eisenacher Richtlinien‘ tber 
Ziele, Grenzen und Trager kirchlicher 
Sozialarbeit angenommen, denen der 
evangelische Kirchenausschu8 zustimmte. 
In ihnen wurde unter Abgrenzung 
von wohlfahrtspflegerischen, berufs- 
‘stindischen und  volksmissionarischen 


Arbeiten die Aufgabe der Sozialpfarrer 
als ,Schaffung neuer Gemeinschaften 
einer sich auflésenden Gesellschaft durch 
das Wort Gottes‘ gekennzeichnet und fiir 
sie politische und gewerkschaftliche Un- 
abhangigkeit gefordert. Eine Belastung 
der Sozialpfarrer in der ,Konferenz so- 
zialer Facharbeiter‘ war jedoch das stén- 
dige Ringen der sogenannten ,Christlich- 
Sozialen‘ (Kirchlich-sozialer Bund, Evan- 
gelisch-soziale Schule, Evangelische Ar- 
beitervereine, Evangelische Sekretiars- 
vereinigung, Christliche Gewerkschaften) 
um Absolutheitsanspriiche. Im ganzen 
lehnten die damaligen Sozialpfarrer Bin- 
dungen dieser Art ab. Sie bemiihten sich 
um den Kontakt mit der gesamten Ar- 
beiterbewegung, Daneben fanden regel- 
maBGige Aussprachen mit den Arbeit- 
gebern statt. Das Jahr 1933 bereitete die- 
ser hoffnungsvollen Arbeit der Kirche 
ein Ende, da eine Diskussion der brutali- 
tar geregelten sozialen Probleme nicht 
mehr mdglich war. Nach 1945 wurden 
lediglich in Berlin, Wittenberg und 
Sachsen etatsmaBige Sozial- oder Ar- 
beiterpfarrer neu eingesetzt. Dariiber 
hinaus hat in einzelnen Landeskirchen 
(z B. Baden) das Mannerwerk seine 
hauptamtlichen Geistlichen mit dem Amt 
eines Arbeiterpfarrers (Arbeiterwerk) 
betraut. Auf die Arbeit, die die Gossner- 
Mission in ihrem Haus in Mainz-Kastel 
durch den von ihr angestellten Geist- 
lichen betreibt, sei besonders hingewie- 
sen. Die Sozialpfarrer gehéren heute aus- 
nahmslos zu der Evangelischen Aktions- 
gemeinschaft fiir Arbeiterfragen, die in 
dieser Hinsicht das Erbe der Konferenz 
sozialer Facharbeiter angetreten hat und 
in enger Fiihlung mit der Kammer fiir 
soziale Ordnung der EKD steht. Einen 
Teil der Arbeiten der Sozialpfarrer haben 
landeskirchliche Amter und Ausschtiisse 
der Landeskirchen und die Evangelischen 
Akademien iibernommen: Sozialethischer 
AusschuB der Evangelischen Kirche im 
Rheinland, Sozialamt der Evangelischen 
Kirche von Westfalen, Sozialausschu8 der 
Hannoverschen Kirche u. a.“ 
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Mitmenschlichkeit als Gestaltungsprinzip 


Die Situation der evangelischen So- 
zialarbeit wie die Entwicklungs- 
tendenzen in der industriellen Gesell- 
schaft fordern nach mehr als einem 
Nachkriegsjahrzehnt des Experimen- 
tierens zu einer Standortbestimmung 
und dariiber hinaus zu einer klaren 
Konzeption mit begrenzter und kon- 
kreter Zielsetzung auf. Die Diskussion 
dariiber ist schon seit langerem auf 
den Blattern dieser Zeitschrift in FluB. 
Den Beitragen von Joachim Matthes, 
die als Herausforderung im besten 
Sinne betrachtet werden diirfen, ver- 
danke ich besonders einige Anregun- 
gen fiir das eigene Nachdenken. 
Matthes hat in seinem kritischen Bei- 
trag in der MITARBEIT zum Stand- 
ort der evangelischen Sozialarbeit und 
insbesondere zur Arbeit der Sozial- 
sekretare (Mai 1959) vorgeschlagen, 
das Sozialsekretaérsprogramm in seiner 
gegenwartigen Form auslaufen zu las- 
sen und statt dessen ein sogenanntes 
» ndustriegemeindehelfer.- Programm“ 
mit begrenzter Zielsetzung zu begin- 
-nen. So sehr ich mit Eberhard Miillers 
positiver Bewertung der bisher von 
den Sozialsekretaren geleisteten Ar- 
beit einig bin, erscheint mir doch eine 
Diskussion der Vorschlage von Matthes 
wunschenswert und_ erfolgverspre- 
chend. Was allerdings den neuen Be- 
griff des Industriegemeindehelfers an- 
geht, so glaube ich, daB wir um der 
ohnehin schon recht schwachen Kon- 
tinuitat und um des gesamtgesell- 
schaftlichen Aspektes willen beim So- 
zialsekretar bleiben. 
Aus den Erfahrungen der evangeli- 
schen Sozialarbeit in den letzten Jah- 
ren ergibt sich, daB die angesteuerten 
Teilziele: 

der Briickenschlag zur Industrie- 

arbeiterschaft, 


die Begegnung mit dem Sozialismus, 
die Verbindung zu den GroBorgani- 
sationen der Gesellschaft 


nur in Randzonen. erreicht werden 
konnten. Neben den bekannten vor- 
dergriindigen Schwierigkeiten, wie 
Personal- und Finanzsorgen, ist der 
kiinstliche Gegensatz von Reflektion 
und Aktivitaét das groBe Hindernis im 
Bereiche kirchlithen Denkens und Er- 
kennens gewesen.- Nicht erst seit 
Schelskys Frage ,,Ist Dauerreflektion 
institutionalisierbar?“, aber seitdem in 
verstarktem MaBe, sind die Grund- 
satzdiskussionen und das praktische 
Tun (von der Ermutigung zum christ- 
lichen Handeln bis hin zur konkreten 
politischen Mitarbeit) gegeneinander 
ausgespielt worden. Die Situation des 
Menschen in der industriellen Gesell- 
schaft aber macht je langer je mehr 
eine sinnvolle Kombination zwischen 
beiden notwendig. 
Die Forderung der Mitmenschlichkeit 
als Gestaltungsprinzip menschlichen 
Zusammenlebens gibt die Marsch- 
richtung fiir den christlichen Auftrag 
in der industriellen Epoche an. Alle 
Organisationsformen, die in anschau- 
ny ct und vorbildlicher Weise ein 
ihimum an _  intellektueller Be- 
anspruchung mit einem Maximum an 
tragender menschlicher Gemeinschaft 
verbinden, haben die gréBte Chance 
auf Tiefenwirkung. Da, wo soziale 
Bildung nicht von einem idealistischen 
Verstandnis im Sinne rein individu- 
alistischer Entfaltung vorhandener 
Fahigkeiten und Krafte gefaBt, son- 
dern als ein durch die Gemeinschaft 
bereitetes Grunderlebnis der Span- 
nung von Persénlichkeit und Gesell- 
schaft begriffen oder besser erfahren 


wird, geschieht etwas Entscheidendes. 


Voraussetzungen fiir den Modellfall 


Die Arbeit der nach dem Kriege ein- 
gerichteten Sozialpfarraémter leidet in 
ahnlicher Weise wie,»die der von den 
kirchlichen Werken eingesetzten So- 


zialsekretare unter der GréBe des Ge- 
biets, fiir das sie verantwortlich sind. 
Die Erfahrung hat gezeigt, daB die Be- 
arbeitung eines kleineren, begrenzten 
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Gebietes zweckmaBiger ist als eine 
groB aufgezogene extensive Vortrags- 
und Tagungsarbeit fiir den Bereich 
einer ganzen Landeskirche. Die letztere 
Form macht zwar mehr von sich reden 
und gibt Gelegenheit zu einer im- 
ponierenden Statistik, ist aber im 
Grunde nur eine Kopie der ‘So schat- 
zenswerten Akademiearbeit, die ihre 
eigene Bedeutung und Berechtigung 
hat. Wenn wir das eingangs Gesagte 
von der Nachfolge als einer dynami- 
schen Seinsweise christlicher Existenz 
und das Suchen nach neuen Formen 
des Christseins ernstnehmen, dann 
werden wir zu bedenken haben, daB 
ein evangelisches Industrie- oder So- 
zialpfarramt eine andere Funktion hat 
als die Akademiearbeit. Recht ver- 
standen geht es um einen VorstoB der 
Kirche in die industrielle Arbeitswelt, 
wie ihn die Tagungsarbeit der Aka- 
demien von ihrem Wesen her nicht 
leisten kann. Eine engere und bessere 
Zusammenarbeit von Industriepfarr- 
amt und Akademie k6énnte eine klare 
Abgrenzung der Funktionen bringen. 
In welcher Weise das geschehen sollte, 
dariiber werden sich die Verantwort- 
lichen gemeinsam Gedanken machen 
mussen. 

Die Begriffe ,begrenzter Ansatz“ und 
,»ochwerpunktbildung“ bediirfen noch 
der Erlauterung. Es sind darunter je 
nach der industriellen Struktur der 
Landeskirche eine mittlere Industrie- 
stadt mit vorwiegend Mittel- und 
Kleinbetrieben oder eine Reihe aus- 
gewahlter GroBbetriebe mit ihren Ein- 
zugsgebieten zu verstehen. Als Orientie- 
rungspunkte kénnten im Blick auf das 
Verhdaltnis zu den GroBorganisationen 
der Gesellschaft/Sozialpartner ‘die fur 
das Gebiet typischen Wirtschafts- 
zweige, z. B. Bergbau, Stahlindustrie, 
Chemische Industrie, gelten. 

Gerade im Falle der GrofSbetriebe 
lieBen sich die Forderungen des be- 
grenzten Ansatzes mit der Schwer- 
punktbildung verbinden. Der typische 
GroBbetrieb mit insgesamt 15 000 bis 
20000 Arbeitnehmern, von denen die 
Halfte etwa evangelischer Konfession 
sein werden, sind von einer sorgfaltig 
durchplanten Teamarbeit ohne beson- 
dere Hindernisse wohl zu verkraften. 
Hinsichtlich der hier anzuwendenden 


Methoden, die den eingangs erhobe-- 
nen Forderungen am ehesten Rech- 
nung tragen, bietet die Praxis des Ber- 
liner Sozialpfarramtes beachtliche An- 
regungen. Der dort mit Erfolg ge- 
machte Versuch, die Arbeitnehmer auf 
dem Wege iiber ihre legitime Vertre- 
tung im Betrieb, den Betriebsrat, zu 
erreichen, erscheint nach wie vor 
richtig. Daneben wird natiirlich dem 
Kontakt mit den Unternehmensleitun- 
gen, den Gewerkschaften und Wirt- 
schaftsverbanden besondere Bedeu- 
tung zukommen. Den politischen Par- 
teien werden besondere Bemiihungen 
gewidmet werden miissen. Neben der 
Bildung von Arbeitnehmergruppen 
sind betriebliche Querschnittstagun- 
gen, wie sie in Bad Boll, Friedewald 
und anderen Orten schon durchgesetzt 
wurden, eine weitere Méglichkeit. 
Der Ansatz einer so gearteten Arbeit 
wird immer im Betrieb liegen. Be- 
triebsbesuche sind der Ausgangs- 
punkt. Das Gesprich mit dem Be- 
triebsrat und der Unternehmensleitung 
steht stets am Beginn aller Gesprache 
und Tagungsunternehmen. 

Ein festes Gehause, am besten ein 
Clubhaus oder zumindest eine Reihe 
von freundlich und ansprechend aus- 
gestatteten Raumen, evtl..eine Etage, 
médglichst mit einem Garten hinter 
dem Hause, gehéren zu den unabding- 
baren Voraussetzungen des Modell- 


‘falles. Die Gruppen aus den Betrieben 


oder Gewerkschaften, ein Kreis von 
Unternehmern oder Politikern miissen 
sich wohlfiihlen in diesen Raumen. 
Der Schwerpunkt der Gruppenarbeit 
darf nicht in Vortragen, sondern mu8 
im Gesprach tiber Lebensfragen und 
in der Geselligkeit liegen. Die gemein- 
same Gestaltung des Sonntages, der 
gemeinsame Urlaub sind noch lange 
nicht ausgesch6pfte Modglichkeiten der 
Gemeinschaftsbildung. 

Alle diese Aufgaben k6énnen begreif- 
licherweise nicht von einem Menschen 
allein gemeistert werden. Teamarbeit 
ist die Grundvoraussetzung fiir das 
Gelingen. Neben dem _ verantwort- 
lichen Industriepfarrer, einem Manne 
mit industrieller Erfahrung, zwei So- 
zialsekretaren und einer Sozialsekre- 
tarin sollte auch ein Soziologe zum 
Team gehoren. Auch noch ein zweiter 
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Theologe ware erwiinscht. Bei etatsma- 
Bigen Schwierigkeiten k6nnte ein ge- 
eigneter Hilfsprediger hier eingesetzt 
werden. Der Soziologe ist als Fach- 
mann in der Teamarbeit deswegen 
notwendig, damit die Soziologie nicht 
zu sehr strapaziert und als Ersatz fiir 
theologische Erkenntnisse miSbraucht 
wird. 


Die Finanzfrage wird erfahrungs- 
gemaB8 die meisten Sorgen bereiten. 
In den beschluBfassenden kirchlichen 
Organen wird sich wesentlich mehr als 
bisher die Erkenntnis durchzusetzen 


Erfordernisse 


Wenn es zu einer auf lange Sicht ge- 
deihlichen Teamarbeit kommen soll, so 
ist eine Kombination von Zentrale 
(Clubhaus) und Wohnungen fir die 
Mitarbeiter die beste Loésung. Die 
raumliche Einheit gibt die Méglichkeit 
zu enger Zusammenarbeit und Ge- 
meinschaft untereinander auch im 
privaten Bereich. 

Besondere Bedeutung kommt der 
gleichberechtigten Mitwirkung aller 
Mitarbeiter an den Entschliissen, Ent- 
scheidungen und Planungen des Teams 
zu. Der verantwortliche Industrie- 
pfarrer ist als der Federfiihrende 
Erster unter Gleichen. Unbeschadet 
der verschiedenen, saduberlich abzu- 
grenzenden Funktionen wird es not- 
wendig sein, gerade den nichttheologi- 
schen Mitarbeitern das Gefiihl zu ver- 
mitteln, daB sie nicht als kirchliche 
Hilfsarbeiter, sondern als vollwertige 
Krafte auch in den sogenannten geist- 
lichen Fragen und Entscheidungen 
gewertet werden. 

Es mu8 der Versuch gemacht werden, 
jeden der Mitarbeiter des Teams unter 
einem anderen Aspekt auf die gemein- 
same Aufgabenstellung anzusehen, um 
auf diese Weise méglichst tief in die 


industrielle Wirklichkeit einzudringen.. 


Am Beispiel des Betriebsbesuches ist 
vielleicht am ehesten zu erkennen, wie 
diese Forderung verstanden sein will. 
Der Theologe wird den speziell seel- 
sorgerlichen Aspekt im Auge behalten 
und danach fragen miissen, ob und in 


haben, daB der neue Zweig kirchlicher 
Arbeit groBziigiger Férderung bedarf. 
Ohne eine moderne und praktische 
Biiroeinrichtung, tiichtige und daher 
gut zu bezahlende Krafte fiir den 
Papierkrieg wird es nicht gehen. Den 
Sozialsekretaren wird durch eine ihrer 
industriellen Erfahrung und speziellen 
Eignung fiir diese Arbeit entsprechen- 
den Gehaltseinstufung das Gefiihl ver- 
mittelt werden miissen, im Haushalt 
der Kirche recht bedacht zu sein. 
Durch Motorisierung mu die Beweg- 
lichkeit der Mitarbeiter des Teams 
sichergestellt sein. 


der Teamarbeit 


welchem Umfange der Ablauf des Be- 
triebes religidse Fragestellungen und 
Glaubensfragen tiberhaupt zulaBt. Fir 
den Soziologen wird es sich darum 
handeln, zu erforschen, welches Ver- 
halten die unterschiedlichen Bedin- 
gungen der Produktion und Arbeits- 
organisation bei den Menschen im Be- 
trieb hervorrufen. Dem Sozialsekretar 
wird der Arbeitnehmer in seiner Ab- 
hangigkeit, sein Verhaltnis zu Be- 
triebsrat und Werksleitung, die Lohn- 
und Arbeitsprobleme und manches 
andere mehr bis hin zu seinen Frei- 
zeitinteressen besonders wichtig sein. 
Sein Kollege, der Jugendsozialsekre- 
tar, muB den Fragen der Lehrlings- 
ausbildung und dem jugendlichen Ar- 
beitnehmer im Betrieb seine ganze 
Aufmerksamkeit schenken. Fiir die 
Sozialsekretarin gilt im Blick auf die 
Frau im Betrieb sinngemaB das 
gleiche. Beim Sichten und Auswerten 
der gemachten Erfahrungen wird sich 
zeigen, wie das Team durch das Zu- 
Sammenordnen der _ verschiedenen 
Aspekte zu einer gemeinsamen Vor- 
stellung und Auffassung gebracht wer- 
den kann. Die gegenseitige Korrektur 
ist daher etwas ganz Normales und 
Notwendiges. 

Um standige Tuchfiihlung mit Man- 
nern der industriellen Praxis zu be- 
halten, ist es zu empfehlen, einen der 
Sozialarbeit nahestehenden Mann aus 
dem Betrieb nicht nur an den Be- 
suchen, sondern dann auch an den der 


Auswertung dienenden Beratungen 
des Teams teilnehmen zu lassen. 

Wie die Arbeit der einzelnen Gruppen 
zu gestalten ist und wer sie jeweils 
leiten soll, ist von den Mitarbeitern 
gemeinsam zu entscheiden. Daher wird 
sich der Wert der Kooperation wie 
auch der Funktionsteilung von selbst 
zeigen, wenn man offen miteinander 
redet und jeder ehrlich die ihm zu- 
gefallene Aufgabe wahrnimmt. 
Gesprache mit Unternehmern oder 
Gewerkschaftssekretaéren sollten In- 
dustriepfarrer und Sozialsekretar ge- 
meinsam fiihren. Fiir Besuche sollte 
der Grundsatz gelten, sie méglichst zu 
zweien zu machen. RegelmaBige Pro- 
tokollfiihrung nach Besuchen oder 
auch anderen Veranstaltungen ist um 
der Auswertung willen erforderlich. 
Die Mitarbeiter des Teams sollten um 
eine enge und gedeihliche Zusammen- 
arbeit mit den Kraften. bemiiht sein, 
die fiir den Religionsunterricht an den 
Berufsschulen verantwortlich sind. Der 
Jugendsekretar findet hier gute An- 
satzpunkte. 

Fiir das gemeinsame Studium miissen 
sowohl die nétigen Mittel als auch die 
erforderliche Zeit zur Verfiigung ste- 
hen. An der Bibelarbeit, deutlicher 
ausgedriickt, dem Bibelstudium soll- 
ten alle Mitarbeiter aktiv beteiligt 
sein. Dem Theologen fallt hier im we- 
sentlichen die Aufgabe des beratenden 
und helfenden Fachmannes zu. Be- 
richte tiber die neuere, insbesondere 
sozial-theologische Literatur kénnen 
abwechselnd von den Mitarbeitern ge- 
geben werden. AuBerdem sind be- 
stimmte Arbeitsthemen unerlaBlich. 
Am besten wird in der Seminarform 
einen halben Tag je Woche gearbeitet. 
Jeder iibernimmt daher eine be- 
stimmte Aufgabe. Hier k6nnen als 
Themen Fragestellungen, die sich von 
den Erfahrungen der Betriebsleitun- 
gen und Gesprachen her aufdrangen, 
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Unentbehrlich, wo die Speisekammer fehit, 
ist der neve roumsparende Vorratsschrank, 
von Hausfraven erdacht und von Haus- 
fraven erprobt. Ebenso vollkommen lést 
Poggenpohi alle anderen Kichenfragen. 
Beratung und Berugsquelien durch: 
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gewahlt werden. Die Friedewalder 
Mitarbeiterseminare bieten eine wei- 
tere Anregung hinsichtlich der még- 
lichen Themenstellung. 

In der Arbeit des Teams gibt es man- 
cherlei Méglichkeiten, die Nachwuchs- 
schulung mit einzufassen. Im Blick 
auf die Funktionen des Industrie- 
pfarrers kommen Vikare und Theo- 
logiestudenten dafiir in Frage. Fiir 
den Sozialsekretarsnachwuchs kénnte 
etwas geschehen durch Aufnahme von 
Absolventen der Friedewalder Sozial- 
sekretarslehrgange als einjahrige 
Praktikanten. Die Besoldung der Prak- 
tikanten bedarf dann allerdings einer 
ordentlichen Regelung von landes- 
kirchlicher Seite. 


Verhdltnis von Sozialarbeit und Ortsgemeinde 


Der rechtliche Status eines solchen 
Industriepfarramtes in der Form der 
Teamarbeit wird, wie leicht einzu- 
sehen ist, aus verschiedenen Griinden 


fiir die Volkskirche zum Problem. 
Zwar hat die Entwicklung in den 
letzten Jahrzehnten mehr und mehr 
die Einrichtung von Sozialpfarramtern 


geférdert. Der Widerstand von den 
parochialen Gemeinden her ist aber 
kaum schwacher geworden. Wenn wir 
in der vorgeschlagenen Modellform 
liber einen langeren Zeitraum wesent- 
liche Erfahrungen in Industrieseel- 
sorge und Gemeindebildung machen 
wollen, wird eine mutige Lésung nach 
vorn unumganglich sein. Die GroB- 
betriebe wurden als Beispiel eines 
médglichen Versuches darum gewéahlt, 
weil es hier am ehesten mdglich sein 
wird, ohne zu sehr von Traditionen 
gefesselt zu sein, einen Neuansatz zu 
wagen. Da Betrieb und Ortskirchen- 
gemeinde einander nicht decken, ist 
eine tiberparochiale Lésung unver- 
meidlich. Es wird ftir den geschilder- 
ten Versuch eines langeren Stillhalte- 
abkommens mit den Leitungen der 
betroffenen Parochien unter starker 
Unterstiitzung der Landeskirche be- 
diirfen; die Teamarbeit selbst wird 
unter unmittelbarer landeskirchlicher 
Leitung stehen miissen. Eine einiger- 
maBen gedeihliche Arbeit wird am 
ehesten zu erwarten sein, wenn die 
,betroffenen“ értlichen Gemeinde- 
pfarrer als Hospitanten in das Team 
aufgenommen werden und das Team 
den einen oder anderen seiner Mit- 
arbeiter in die Presbyterien und Mit- 
arbeiterkreise der Ortsgemeinden 
delegieren kann. Dem Team muB die 
Moéglichkeit gegeben werden, jederzeit 
seine Erfahrungen, Wiinsche und An- 
regungen vor der Leitung der Landes- 
kirche zu vertreten. Die Mitarbeiter (In- 
dustriepfarrer, die Sozialsekretare, der 
Soziologe) sind zweckméaBigerweise zu 
Mitgliedern der Kreissynode, in der 
ihr Versuchsfeld liegt, zu berufen. Sie 
sollten wenigstens zwei Stimmen in 
der Synode haben, wenn die Stimm- 
berechtigung nicht fiir alle durch- 
zusetzen ist. Zwei vom Team zu wih- 
lende Mitarbeiter, am besten der In- 
dustriepfarrer und der Sozialsekretiar, 
sollten zu stimmberechtigten Mitglie- 
dern der landeskirchlichen Synode be- 
rufen werden. Damit ist die Méglich- 
keit zur Mitarbeit im Rahmen des 
Kirchenkreises wie auch zur Mei- 
nungsbildung und EinfluBnahme im 
Gebiete der ganzen Landeskirche ge- 
sichert. Die wechselseitige Konsul- 
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tation und enge Zusammenarbeit zwi- 
schen Industriepfarramt und Orts- 
gemeinden er6dffnet die Aussicht, daB 
die Aktivitat des Industriepfarramtes 
sich auswirkt auf Klima und Struktur 
der parochialen Gemeinde. Behutsam 
vorbereitete Zusammentreffen von 
ausgewahlten Gruppen aus beiden Be- 
reichen kénnten dem Austausch und 
der Annaherung dienen. Daher ware 
vielleicht Schritt um Schritt ein neuer 
Stil christlichen Gemeindelebens zu 
entwickeln. 

Ein Punkt sollte gleich zu Beginn der 
Arbeit geklart werden, gerade weil er 
die meisten Schwierigkeiten bereiten 
und das Verhaltnis des Industriepfarr- 
amtes zu den Ortsgemeinden beson- 
ders belasten wird. Das neue Pfarramt 
braucht fiir ein erfolgreiches Wirken 
nicht nur das Recht eigener gottes- 
dienstlicher Veranstaltungen, sondern 
auch das zur dAusfiihrung von 
Amtshandlungen und zur Sakraments- 
verwaltung. Die Erfahrung hat ge- 
lehrt, daB von den Menschen der neu 
gebildeten Gruppen Taufe, Trauung 
und Abendmahl in dem Kreise, der 
nun Kirche ftir sie bedeutet, begehrt 
werden. Hier wird das fiir sie konkret 
und verbindlich. Diesem Verlangen 
mu8 Rechnung getragen werden. In 
der Ortskirchengemeinde sollte man 
groBziigig sein und keinen Abso- 
lutheitsanspruch verteidigen. Solche 
GroBziigigkeit wird der ganzen Kirche 
zugute kommen. 


Das Ziel der ganzen Arbeit dieses 
Industriepfarramtes mit seiner Team- 
arbeit ist letztlich nicht die Errichtung 
und Verteidigung 6rtlicher Positionen, 
sondern eine lebendige Gemeinde und 
Kirche. Die Menschen sollen an ihrer 
starksten Stelle, in ihrer Arbeit wie- 
der Christus gegeniiber gestellt wer- 
den und erfahren, was ,,Gemeinschaft 
der Heiligen“ daher bedeutet. 

Wir sollten bemiiht sein, mit der ge- 
schilderten Teamarbeit zu Dienstgrup- 
pen der weltlichen Christenheit zu 
kommen, wie H. D. Wendland sie 
meint, die die Herausforderung der 
industriellen Epoche annehmen und 
im Vollzug des gemeinsamen Lebens 
die Antwort wagen. 


Modelle kirchlicher Sozialarbeit (IX) 


Kirche und Arbeiterschaft in London 
Von FRANK DE JONGE 


Es hei®Bt oft, daB in GroSbritannien, 
ahnhch wie in anderen Landern, ,,die 
Kirche die Arbeiterklasse verloren“ 
habe. Jtingst haben zwei Autoren, 
Richard Hoggart in ,,The Uses of Lite- 
racy“ und Canon Ted Wickham in 
»Church and People in an industrial 
. city“, .zwingend gezeigt, daB_ ,die 
Kirche die Arbeiterklasse niemals ge- 
habt hat“. Diese blieb der Kirche fern, 
war sicherlich nicht unchristlich, bil- 
dete aber ihre eigenen Gruppen und 
ihren eigenen Lebensstil. Noch bis vor 
30 Jahren waren die Kirchen — die 
anglikanischen, die Freikirchen, die 


ro6misch-katholischen:.im Grunde alle 
— das Zentrum des sozialen Lebens 
ihrer Umgebung, wenn auch ihre 
Gottesdienste nur einen kleinen Teil 
der Bevoélkerung anzogen. Sie sorgten 
fur die Erziehung der Kinder, fiir eine 
gewisse Wohlfahrt und fiir Erholung 
fiir Menschen aller Altersstufen. Die 
meisten Gemeindeglieder hatten irgend 
welchen Kontakt mit ihren Geistlichen; 
und der Kontakt war gut (ein Beispiel 
dafiir waren die Kinder, die sich, wenn 
zufallig die Polizei auftauchte, unter 
meinem Priestergewand zu verstecken 
pflegten). 


Kein Kontakt zwischen Kirche und Arbeitswelt 


Allerdings gab es eine entscheidende 
Kluft: die Kirche war vollig getrennt 


vom Arbeitsleben des Arbeiters — so- 


fern er tiberhaupt so gliicklich war, 
Arbeit zu haben. Und diese Arbeit be- 
anspruchte nahezu ausschlieBlich seine 
Kraft und sein Denken, auch wenn er 
zu Hause war. Damals waren die Ver- 
haltnisse in der Industrie schlecht, die 
Arbeitsbedingungen ungerecht, die 
Ausbeutung an der Tagesordnung; 
aber es waren die Gewerkschaften, die 
ihre Stimme erhoben und den Ar- 
beitern halfen, indem sie den Kampf 
aufnahmen gegen Arbeitsbedingungen, 
die nicht selten die Arbeit nahezu zur 
Sklaverei werden lieBen.. Von einem 


aufriittelnden Buch wie George Or- 
well’s ,, The Road to Wigan Pier“ nahm 
die Kirche kaum Notiz. Die Kirchen 
waren oft voll, das mu8 man sagen; 
eine Gemeinde von 200 bis 300 Men- 
schen bei einer Einwohnerschaft von 
10 000 konnte einem Geistlichen schon 
ein warmes, wenn auch triigerisches 
Gefiihl von Erfolg vermitteln; suchte 
man aber nach neuem, christlichem Le- 
ben, so fand es sich eher in den Mee- 
tings der Fiihrer der groBen Gewerk- 
schaften an den StraBenecken, die mit 
Ernst und Begeisterung Jesus Christus 
beim Namen nannten, wobei die Kirche 
in ihren Erwagungen und Reden eine 
untergeordnete Rolle spielte. : 


Preiswerte kirchliche Unterhaltung fiir eine Minderheit? 


Heutzutage haben die Gewerkschaften 
ihren Enthusiasmus verloren, wenn 
auch sicherlich nicht ihre Bedeutung, 
aber die Kirche ist geistlich bankrott. 


Einige Kirchen in den Arbeitervierteln 
ersch6pfen sich in dem verzweifelten 
Versuch, eine Handvoll Biirgerlicher 
Die Katholiken 


zusammenzuhalten. 
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unterhalten groBe Gemeinden von 
Irlandern, die aber von der tibrigen Be- 
voélkerung als riickstandig und unsozial 
angesehen werden. Und dieses Bild ist 
charakteristisch fiir alle Industrie- 
stadte GroBbritanniens. 

DaB die Kirche nicht tot ist, wenn auch 
bankrott, geht aus der Tatsache her- 
vor, daB tiberall im Lande experimen- 
tiert wird, um die Lage zu 4ndern. 
Hier muB auf zwei Arten von Ver- 
suchen hingewiesen werden: 1. auf 
neue Methoden alter Evangelisations- 
praxis; 2. seltener auf die Suche da- 
nach, was das Wort von der Erlésung 
in unserer industriellen Welt wirklich 
meint — was die Kirche tatsachlich 
der sehr selbstandigen und selbst- 
bewuBten Arbeiterschaft anzubieten 
und nicht wegzunehmen hat. 

Will man die unheilvolle Lage in 
ihrem ganzen Ausma8 kennenlernen, 
gehe man nach London. Fast ein Fiinf- 
tel der Bevélkerung von England ist 
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hier konzentriert; und um die Kirche 
steht es hier schlechter als irgendwo 
sonst. Die Griinde dafiir sind sowohl 
in der Kirche als auch in der Bevdlke- 
rung zu suchen; sie hier darzulegen, 
wirde zu weit fiihren. Das schlimmste 
Viertel in dieser Hinsicht ist vielleicht 
die anglikanische Didzese, die mit 
einer Bevélkerung von 3 bis 4 Millio- 
nen Menschen einen grofBen Teil der 
City nérdlich der Themse einnimmt. 
Fiir diese Einwohnerschaft stellt die 
Anglikanische Kirche, zu der die 
meisten nominell gehéren, ungefahr 
1100 Geistliche. Ich bezweifle ernstlich, 
ob mehr als 50000 Gemeindeglieder 
regelmaBig zur Kirche gehen. Ein 
Zyniker kénnte angesichts dieser Lage 
konstatieren, daB die Kirche fii eine 
preiswerte Unterhaltung einer Minder- 
heit sorgt, aber keinen ernst zu neh- 
menden Anteil nimmt an dem Arbeits- 
leben dieser méachtigen Maschine: 
London. 


Neue Impulse durch die St.-Katharine-Stiftung 


London hat langsamer als die meisten 
groBen Stadte Plaine entwickelt, um 
diese Lage zu andern. Sheffield, Glas- 
gow und Bristol sind um einige Jahre 
voraus. — Im Augenblick konzentrie- 
ren sich die Bemiihungen in der 
Didzese von London (Southwark, siid- 
lich der Themse, hat seine eigene Ver- 
waltung) auf die Roy&l Foundation of 
St. Katharine (K6nigliche Stiftung von 
St. Katharine), die vor elf Jahren nach 
Stepney in Ost-London zurtickgekehrt 
ist, nachdem sie 120 Jahre im wohl- 
habenden Viertel des Regent’s Park 
im Exil gelebt hatte. Die St.Katharine- 
Stiftung ist eine alte Stiftung, die im 
Jahre 1147 von der K6nigin von Eng- 


land begriindet wurde und seither un- 
ter der Schirmherrschaft der englischen 
K6nigin geblieben ist. Sie besteht aus 
einem kleinen Kapitel von Mannern 
und Frauen mit gleichem Stimmrecht, 
die sich der Sozial- und Erziehungs- 
arbeit verpflichtet wissen; man sagt, es 
sei die einzige ,,religidse“ Gemeinschaft 
im Lande, die die Reformation iiber- 
lebt habe. Seit dem letzten Krieg 
wurde sie zum Zentrum der kirchlichen 
Arbeit in der Industrie, und langsam 
entsteht eine ,,Ost-Londoner Industrie- 
Mission“, und schlieBlich, so hoffen 
wir, wird daraus eine kirchliche Indu- 
strie-Arbeit fiir ganz London er- 
wachsen. 


1. Wohlfahrt 


Sinnvoll ist bekanntlich die Wohlfahrt 
nur dann, wenn sie Aufgaben tber- 
_ nimmt, die notwendigerweise itiber- 
nommen werden miissen. Im Zuge der 
Einrichtung des Wohlfahrtsstaates nach 
dem Kriege wurde es deutlich, daB 


* 


eine Bevélkerungsgruppe noch nicht 
ihren gerechten Anteil: bekam. Alte 
Pensionare waren erklartermaBen zu 
Waisenkindern der Gesellschaft ge- 
worden. Hier waren Notwendigkeit 
und Ziel fiir einen freiwilligen Dienst 


gegeben; so wurde ein auBerordentlich 
geschickt organisierter Wohlfahrts- 
verein fiir alte Menschen in Stepney 
gegrindet, der seinen Schwerpunkt in 
der Koniglichen Stiftung von St. Ka- 
tharine hatte, dabei aber 6ffentliche — 
Staat und Gemeinde — und private 
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Institutionen unter Einschlu8 der re- 
ligidsen Gemeinschaften von Christen 
und Juden koordinierte. Dieser Verein 
verdiente einen gesonderten Aufsatz, 
da seine Arbeit eine Pionierleistung 
darstellt und seine Versuche von 
groBer Bedeutung sind. 


2. Bildungsarbeit 


Zwei Wege wurden auf diesem Gebiet 
beschritten: Zundachst die Fortbildung 
von, Industriearbeitern, um ihnen zu 
helfen, die Welt zu verstehen, in der 
sie leben. Jahrelang wurden wochent- 
lich oder alle 14 Tage Vorlesungen im 
Rahmen des ,,Workers’ Educational 
Association programme“ iiber. ge- 
schichtliche, politische und wirtschaft- 
liche Themen geboten und kleinere 
Tagungen fiir Arbeiter von Leuten wie 
Professor R. H. Tawney, dem groBen 
christlichen Wirtschaftshistoriker, und 
Professor G. D. H. Cole, Professor fiir 
Volkswirtschaft in Oxford, abgehalten. 
Langfristige Tagungen unter dem 
Thema ,,Die Welt um uns herum“ mit 
Vortragen tiber politische, wirtschaft- 
liche, soziologische und soziale Pro- 
bleme wurden fiir die Studenten der 
technischen Hochschulen veranstaltet 
und auBerdem Studienkonferenzen 
liber das Leben und die Umwelt der 
Arbeiterschaft fiir die junge Arbeit- 
geberschaft in der Industrie. Dies alles 
ist in GroBbritannien dringend not- 
wendig, doch selten hat man sich 


wirklich ernsthaft darum gekiimmert. 
Ebenso notwendig ist der andere Teil 
unserer Bildungsarbeit, in dem ver- 
sucht wird, unserer eigenen biirger- 
lichen Kirche zu helfen, die Lebens- 
weise, die Arbeit und die Gruppierun- 
gen innerhalb der Arbeiterschaft zu 
verstehen. So werden regelmabig 
Kurse ftir junge Geistliche und Theo- 
logiestudenten abgehalten, wo sie mit 
Fragen der Gewerkschaften konfron- 
tiert werden und selber Fragen stellen 
und versuchen, etwas von den sozialen 
und politischen Problemen, von den 
Fragen der Arbeit und der Arbeiter- 
wohlfahrt zu verstehen. Ist es ver- 
wunderlich, daB dies alles ftir die 
meisten Geistlichen und Theologie- 
studenten Neuland ist? Es weist hin 
auf die groBe Kluft zwischen Kirche 
und Arbeiterschaft. (Bemerkenswert 
ist, daB die wenigen Arbeiter, die in 
kirchliche Kreise hineingezogen wur- 
den, bald darauf hinzielen, zum bir- 
gerlichen Mittelstand zu gehéren und 
ohne Verbindung zu ihren Arbeits- 
kameraden zu leben.) 


Kirchliche Arbeit in der Industrie 


Die wichtigste Frage bleibt bestehen: 
Was hat die Kirche der Industrie- 
arbeiterschaft zu bieten? Es gibt Leute, 
die verlangen EinlaB in die Betriebe 
und Zutritt zu anderen Arbeitsplatzen, 
damit das Evangelium dort verkindigt 
werden kann. So wurde verfahren zur 
Zeit der methodistischen ,,Commando 
Campaign“. Wenn diese Methode auch 
Zuweilen wichtige Erfahrungen fiir die 
Missionare mit sich brachte, so wurde 
doch die auf lange Sicht geplante Ar- 
beit der Kirche in der Arbeiterschaft 


dadurch noch mehr erschwert und die 
Atmosphare noch mehr mit Verdacht 
vergiftet. Der Versuch, Einzelbekeh- 
rungen innerhalb der Arbeiterschaft 
herbeizufitihren — die George McLeod 
»Bekehrung durch Vereinzelung“ (Con- 
version by extraction) nennt — bringt 
keine Lésung des Problems, vor allem, 
weil niemals die tatsdéchliche Frage ge- 
sehen worden ist: ,Wie kann diese 
groBe Welt der Industrie, mit ihren 
Konflikten, ihren Ungerechtigkeiten, 
ihrer gar nicht selten unhumanen 


Philosophie verpflichtend beansprucht 
werden fiir das Reich Christi?“ Wie 
kann sie dazu gebracht werden, seinen 
Geboten zu gehorchen? Keiner, der ir- 
gend eine Erfahrung auf diesem Gebiet 
gemacht hat, diirfte daran zweifeln, daB 
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die erste Pflicht der Kirche das Héren 
und Lernen ist. Modglicherweise ver- 
mégen wir solange nicht verstehen. 
was das Evangelium von der Erlésung 
meint, bis wir tatsachlich verstanden 
haben, wie notwendig es ist. 


Keine Belehrung der Arbeiter 


Die Vorbereitung fiir die Verkindi- 
gung des Friedens erfordert das Er- 
kennen der Krankheit, die geheilt 
werden soll. Von da her sind wir der 
Meinung, daB die Koénigliche Stiftung 
an erster Stelle.ein Ort des Ho6rens 
und des Lernens sein muB, wo Christen 
versuchen, bescheiden zu werden ge- 
gentiber der Arbeiterschaft. Selbst- 
verstaéndlich sollen wir Kontakte 
suchen. Einige werden entstehen durch 
unsere Wohlfahrts- und Bildungs- 
arbeit. Aber es geht um mehr. So ver- 
suchen wir regelm&Bige Besuche in be- 
stimmten Betrieben einzurichten. Oder 
wir versuchen, Menschen aus den ver- 
schiedenen Bereichen eines Industrie- 
zweiges in der Stiftung zusammenzu- 
bringen, um mit ihnen die mensch- 
lichen Probleme des industriellen Le- 
bens zu besprechen und Lésungen zu 
finden. Der Geistliche oder wer gerade 
einen Betrieb besucht, kommt nicht als 
einer, der die Arbeiter belehren will. 
Er kommt als einer, der ihre Hilfe 
braucht, der interessiert ist an ihrer 
Arbeit und an ihren Problemen. Es ist 
dabei unndtig, zu betonen, da8 wir nie 
einen Betrieb ohne Erlaubnis der Ver- 
antwortlichen betreten. 


In einigen Betrieben wurde einer unse- 
rer Besucher eingeladen, regelmaBig 
an den Versammlungen der Betriebs- 
obmanner mit der neuen Bezirks- 
leitung der Gewerkschaft und an den 
anschlieBenden Verhandlungen mit 
den Arbeitgebern teilzunehmen. Bald 
waren die Arbeiter so weit, den Be- 
triebspastor als jemanden anzuerken- 
nen, dessen Sympathien ihnen gelten; 
und gliicklicherweise sah ihn auch die 
Betriebsleitung nicht als ihren Feind 
an. An dieser Stelle mu erwahnt 
werden, dai der Geistliche oder die 
Mission auf gar keinen Fall jemals 
finanzielle Unterstiitzung vom Arbeit- 
geber annehmen diirfen, andernfalls sie 
nicht die Anerkennung innerhalb der 
Arbeiterschaft gewinnen. Natiirlich 
werden viele mit ihm tber religidse 
Dinge sprechen und ihre Ansichten — 
die wichtig sind — in einer Weise 4u- 
Bern, wie sie es nicht jedem gegeniiber 
tun wurden. Sie werden ihn auch um 
Rat fragen in persénlichen Dingen. Aber 
noch wichtiger wird sein, daB sie an- 
fangen werden, ihn um seine Meinung 
zu den Problemen der Arbeit und der 
menschlichen Beziehungen im Betrieb 
zu bitten. 


Bildung von Gruppen auferhalb des Betriebes 


Uber kurz oder lang kann sich dann 
eine Gelegenheit ergeben, Gruppen zu 
sammeln, die sich auBerhalb des Be- 
triebes treffen. Wir haben eine kleine 
Gruppe von Arbeitern aus verschiede- 
nen Betrieben, die den Geistlichen aus- 
einandersetzen, wie der gewdhnliche 
Arbeiter tiber Gott, Christus und die 
Kirche denkt. Sie driicken sich nicht 
sehr deutlich aus, aber sie klaren dabei 
ihre eigenen Gedanken und wachsen 


so zu einer Art Bruderschaft zu- 
sammen. Nicht alle sind Christen, nicht 
einmal der Leiter der Gruppe, aber er 
nimmt die Religion in neuer Art und 
Weise sehr ernst. Wichtiger ist eine 
Gruppe von Arbeitern von den Docks 
— ein besonders chaotischer und in 
Bezug auf das Betriebsklima unerfreu- 
licher Arbeitsbereich, wo die Arbeits- 
bedingungen und die zwischenmenscb- 
lichen Beziehungen schlechter sind als 


irgend wo sonst in der englischen In- 
dustrie. Diese Gruppe begann mit 
Dockarbeitern und vereinigt jetzt Ar- 
beiter aus allen Bereichen der Indu- 
strie einschlieBlich zweier Direktoren 
von Schiffahrtsgesellschaften. Sie trifft 
sich einmal im Monat und hat schon 
beinahe den Charakter eines Arbeits- 
teams, das versucht, dariiber nachzu- 
denken, wie das Betriebsklima ver- 
bessert und das Niveau des gesamten 
industriellen Arbeitslebens gehoben 
werden kann. Einige Glieder dieser 
Gruppe, die natiirlich nicht alle 
Christen sind, haben erkannt, da8 Ar- 
beitgeber und Arbeitnehmer sich nicht 
in sinnvoller Kooperation vereinigen 
k6énnen, es sei-denn auf christlichem 
Boden, so wie wir es anstreben, auch 
wenn von Religion selten die Rede ist. 
In all diesem Bemiihen betonen wir 
die Bedeutung der 6kumenischen Zu- 
sammenarbeit. Es ware untragbar, 
wenn die Kirche damit beginnen 
wurde, ihre eigenen Auseinander- 
setzungen in einen Bereich ein- 
zutragen, der selber davon genug hat. 
Wir nehmen gern die Hilfe gleich- 
gesinnter Menschen in Anspruch (die 
katholischen Dockarbeiter helfen uns 
fiuhlbar bei unseren Kursen fiir die 
anglikanische Geistlichkeit!), und wir 
versuchen, Menschen — ganz gleich 
welcher Denomination — zusammen- 
zubringen, die tiber gleiche Erfahrun- 
gen verfiigen. 
* 

Hier ist ein Anfang. Es ist. noch nicht 
viel. Aber viele Jahre sind ungenutzt 
verstrichen, und es wird lange dauern, 
bis die Kirche diese verpaBten Chancen 
wieder aufgeholt hat. Ich médchte 
meinen, da8 Martin Niemdllers Mah- 
nung, daB die Kirche mit einem Gefihl 
von Schuld einer neuen Situation ins 
Antlitz zu schauen hat, fiir einige von 
uns von unschatzbarem Wert gewesen 
ist. Es ist deutlich und klar, daB bis- 
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NEUERSCHEINUNG! 
HORST SYMANOWSKI 


tegen die Weltfremdheit 


Sechs Beitrage 


Mit einem Vorwort von Klaus v. Bis- 
marck (Theologische Existenz heute. 
Nr. 79). 48 Seiten, Geheftet DM 2,50. 


Diese Reden und Aufsaétze machen 
zweierlei deutlich: 1. Eine Gemeinde, 
die nicht die sie umgebende Welt ernst 
nimmt und die nicht dauernd mit ihr 
im Gesprach bleibt, wird fade, lang- 
weilig, steril. 2. Es gibt kein Zuriick 
in die alte Kirche, sondern nur ein 
Vorwarts in eine neue. Der Verfasser 
kennt keine kirchlichen Tabus. Er ist 
leidenschaftlich daran interessiert,daB 
gerade der Kirchenfremde das An- 
gebot Gottes versteht und eine Ge- 
meinde findet, in der er fiir seine 
weltliche Existenz Verstaéndnis und 
Hilfe erfahrt. 

Die Kritik am Bestehenden will nur 
den Weg frei machen fiir das Kom- 
mende, das an Beispielen aus lang- 
jahriger Erfahrung aufgezeigt wird. 
Niemals geht es um billige Methoden, 
sondern stets um die Relevanz des 
Evangeliums in unserer industriellen 
Gesellschaft. 


CHR. KAISER VERLAG, MUNCHEN 


her fiir das Problem der gottfernen 
Industrie und der kirchenfremden Ar- 
beiterschaft keine Lésung gefunden 
wurde. Uberall in GroBbritannien, wie 
iiberhaupt in Europa, werden die ver- 
schiedenartigsten Versuche angestellt. 
Sie haben nicht alle die gleiche Be- 
deutung, das ist klar. Aber es kann 
sein, daB die Mehrzahl von ihnen we- 
nigstens fiir einen kleinen Teil dieses 
Problems eine Antwort finden werden. 
Wir hoffen, daB dieser bescheidene 
Versuch in Ost-London seinen Teil 
dazu beitragen kann. 
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DIE PREDIGT IN DIE ZEIT 


ANSPRACHE BEI EINEM WOCHENQGOTTESDIENST 


In einem Brief an seinen Freund und Mitarbeiter Timotheus schreibt der 
Apostel Paulus (Textlesung: 1. Tim. 4, 4): 


, Alles, was von Gott geschaffen ist, ist gut, und nichts ist verwerflich, was mit 
Danksagung empfangen wird; denn es wird geheiligt durch das Wort Gottes 
und Gebet.“ 


In unseren Tagen wird viel von Maschinen gesprochen. Oft wird tiber sie ge- 
schimpft. Man halt sie zwar fiir nétig, im Grunde aber doch fiir ein Ubel, von 
dem viele andere Ubel herkommen. Die Maschine, so wird zum Beispiel gesagt. 
sei unmenschlich, sie zerstére das Menschliche im Menschen. Es ist schwer, das 
Gegenteil zu beweisen. Wir stehen tagtaglich vor den Maschinen, sehen ihre 
erstaunlichen Leistungen, die oft ans Wunderbare grenzen. Aber ob sie noch 
soviel leisten, ob sie noch so fein und raffiniert konstruiert sind, sie sind eben 
doch Maschinen und keine Menschen. Daher kénnen sie wohl auch nicht mensch- 
lich sein. So meint man. Das aber ist nicht wahr. 


Es gibt Marchen, wo von Menschen berichtet wird, denen sich alles, was sic 
anruhrten, in Gold verwandelte. Das hei$t: eigentlich ist das gar kein Marchen. 
sondern alltaégliche Wirklichkeit in der menschlichen Arbeitswelt. Zwei Merk- 
male gibt es, die das Menschliche der Maschine nicht leugnen lassen, was sich 
einmal in ihrer taglichen Produktion und zum anderen in der Vorsicht, mit der 
eine Maschine behandelt sein will, ausdriickt. Das ist menschlich wnd unter 
gewissen Bedingungen sogar heilig! 


Wenn wir es recht bedenken, miissen wir zugeben, da8 wir oft mickt ehriich 
sind im Gebrauch der Dinge, zu deren Entstehung wir selbst unser Bestes bei- 
getragen haben. Wir genieBen sie und die Annehmlichkeiten, die sie uns ver- 
schaffen. Wir nicken aber auch beifillig, wenn in unserer Umgebung die Rede 
davon ist, daB die moderne Technik und Zivilisation schlieBlich Goth zu michts 
Weiter als zim Untergang der Menschheit fiihren. Wir vertreten andererseits 
‘aber Such wieder die Meinung, daB das moderne Leben, auch Gas ‘kirdhliche 
Leben, ‘ohne Maschinen kati zu bewaltigen ‘sei, mit anderen Wor'ten, so gut 


‘wie ‘tinimbglich ist. Es ist deshalb, ‘nicht nur was das Bedienen von Maschinen, 
soHUeth ‘tich ‘Was Yas Roden liber sie ‘betrifft, Vorsicht geboten. 
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Dieses Vorsichtsgebot ist nichts anderes als das Achtungsgebot, das von jedem 
Menschen gefordert wird, ganz gleich, ob er mit Menschen, Tieren, Pflanzen 
oder mit Maschinen zu tun hat. Achtung sind wir allen lebenden und toten 
Dingen schuldig. Denn keiner von uns glaubt im Grunde daran, daB wir unsere 
moderne Technik und Zivilisation lediglich einer Reihe zufalliger Entdeckungen 
und Erfindungen verdanken. Mit diesem Glauben wiirden wir zur Verzweiflung 
getrieben, weil dem Zufall gegeniiber iiberhaupt kein Dank méglich ist. Unser 
Dank wurde auch niemals ankommen. Das Ende vom Liede: wir wiirden eines 
Tages das Danken ganz unterlassen und schlieBlich verlernen. Das aber wiirde 
bedeuten, da8B ein grofer Teil unser Lebenswirklichkeit in Haus und Betrieb 
unter einem schlechten Zeichen stiinde. Denn ein Leben ohne Dank — ich 
brauche nur an'das bittere Wort vom Dank des Vaterlandes zu erinnern — ist 
ein gemeines Leben. 


Wie eine Schallplatte, so hat alles Leben seine zwei Seiten. So ist es auch 
méglich, standig mit Dank von der Maschine, die unser modernes Leben in so 
vielfaltiger Weise bestimmt; zu sprechen, wie man mit Dank von Friedrich dem 
GroBen spricht, der die Kartoffel in Deutschland einfiihrte. So darf man mit 
Dank genieBen, was in den Weinbergen an Rhein und Mosel und anderswo 
wachst. Und das Gleiche gilt dann wohl auch vom Tabak, wie von vielen 
anderen Dingen. 


In dem kurzen biblischen Satz, der unserer Andacht zugrunde liegt, nennt der 
Apostel Paulus auch die Mittel, auf die es ankommt, unsere immer heilloser 
werdende technische Umwelt in Ordnung zu bringen: Gebet und Gotteswort. 
Beten ist eine ganz besondere Art des Dankens, weil es, wenn es recht ist, keine 
Floskel, keine bloBe Redensart ist, wie wenn uns einer einen Bonbon schenkt. 
Beten ist aber auch die Art des Dankens, die sich nicht von der biblischen 
Lektiire trennen laBt, ja ohne diese unméglich ist. Denn dieses Wort Gottes 
ruft uns in die Verantwortung taglicher Neubesinnung, weil kein Tag der Ge- 
schichte dem anderen gleicht. Weil das Gestern niemals mit dem Heute zu ver- 
gleichen ist. Vieles von dem, was einer am Tage vorher tat, was an diesem 
Tage recht und wertvoll war, kann am anderen Tage vollig verkehrt sein. So 
bewahrt uns die Bibel vor der Erstarrung in leeren, nichtssagenden Formeln. 


Zum SchluB noch ein Wort zu der in diesen Zusammenhang mit der Maschine 
gehérenden Massenproduktion von Massengebrauchsartikeln: Die Natur hat 
noch kaum anders als in Massen produziert. Das ist, so viel ich sehen kann, ihr 
gutes Recht, wenn nicht gar ihre Pflicht im Blick auf das vielfaltige, zahlreiche 
Leben in der Welt. Ihr deswegen gram zu sein, ware téricht. Das gleiche gilt 
gegentiber der Maschine. Sie ist zweifellos ein Teil des erfiillten und doch nie 
ganz erledigten Schépfungsauftrages. Auch sie produziert, und das mit Recht, 
in Massen. Aber damit ist erst ein Teil des Schépfungsauftrages erfiillt, es ist 
erst die eine Seite der Schallplatte: diese scheinbare MaB®losigkeit der Natur 
und der modernen Technik, die den Verbraucher gleicherweise mit Vergniigen 
und Sorge erfiillt. Die andere Seite ist der Ruf, der diesen Verbraucher in die 
Verantwortung ruft, die ihn wiirdigt, ein menschliches Produkt menschlich zu 
konsumieren. Kein Zweifel, da8 damit das Leben in der modernen Welt ein 


anderes Gesicht erhalt. 


Walter Pilz 
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Horst Symanowski, Gegen die Welt- 
fremdheit. Theologische Existenz heute, 
Heft 79. Chr.-Kaiser-Verlag, Miinchen 1960, 
48 Seiten, geb. DM 2,50. 


Den Lesern der MITARBEIT braucht Horst 
Symanowski nicht erst vorgestellt zu wer- 
den. So markant und profiliert wie seine 
Arbeit ist auch sein neues Biichlein. Sechs 
Vortrage erscheinen unter dem bezeich- 
nenden Titel ,Gegen die Weltfremdheit“. 
Gemeint ist dabei vor allem die Welt- 
fremdheit der Kirche. Symanowski ist der 
Meinung: Auf Fachgebieten, in denen es 
zu studieren und zu lernen gilt, ist der 
Lehrstuhl am Platz. Nicht aber in dem 
Gebiet, in dem es um das Verstehen mei- 
nes Lebens und Sterbens geht. Dort ist 
jeder in gleicher Weise betroffen und hat 
ein gewichtiges Wort mitzureden. Je mehr 
sich die Predigt der Kirche jedoch scheut, 
sich konkret mit diesen weltlichen Dingen zu 
befassen, desto weniger tragt sie etwas fiir 
die Existenz und das Leben des modernen 
Menschen aus und desto mehr entfernt sie 
sich von ihrem biblischen Fundament und 
Auftrag. Da der Pfarrer die Verhaltnisse, 
unter denen seine Gemeindeglieder Tag 
fur Tag arbeiten, kaum kennt, muB 
heute in der Gemeinde eine Modglichkeit 
geschaffen werden, da das Gesprach 
zwischen den Gemeindegliedern und dem 
Pfarrer in Gang kommt. Gemeinde ist 
dort, wo im gemeinsamen Gespriach unter 
Miindigen ausgelotet wird, wie weit die 
Aussagen der Bibel tragen und worin ihre 
Bedeutung fiir unser Leben und Arbeiten 
in den heutigen wirtschaftlichen, gesell- 
schaftlichen und kulturellen Verhaltnissen 
liegt. 

Gemeinde im Sinne der Bibel ist ein Kreis 
von Menschen, in dem der andere als 
Fachmann und Miindiger behandelt und 


nicht standig ex cathedra belehrt und ge- 
schulmeistert wird. Das jedoch erlau- 
ben viele unserer Kirchenraume mit ihren 
festgenagelten Banken nicht. Sie gestatten 
weder das Gesprach mit dem Mann auf 
der Kanzel, noch lassen sie einen Ge- 
dankenaustausch untereinander aufkom- 
men. Aus diesem Grund kommt Horst 
Symanowski zu der tiberzeugenden For- 
derung: Wir brauchen nicht nur _ ,Ge- 
meinden ohne Mauern“, sondern wir 
brauchen mehr ,Gemeinden ohne Kan- 
zeln“. Dies wiuirde vielen Menschen den 
Zugang zum Wort Gottes und den Sa- 
kramenten erleichtern. 

Das Biichlein fallt durch seine klare Ge- 
dankenfiihrung und groBe Verstandlichkeit 
angenehm auf. Es ist ein Beispiel fuir die 
Tatsache, daB die theologische Existenz 
heute dort, wo sie konsequent durch- 
gehalten wird, im wahrsten Sinn des 
Wortes befreiend und ansteckend wirkt. 


Hans Storck 


ErlebterKirchentag Miinchen 1959. Heraus- 
gegeben von Heinrich Giesen im Auftrage 
des Pradsidiums des Deutschen Evangeli- 
schen Kirchentags. Kreuz-Verlag, Stutt- 
gart 1959. 304 Seiten, 48 Bildseiten, mit 
farbigem Schutzumschlag DM 4,80. 


Wenige Monate nach dem groBen Treffen 
der evangelischen Christen in Miinchen 
liegt nun ein umfangreicher Berichts- 
band: vor, der, wie bisher immer, unter 
dem Titel ,Erlebter Kirchentag“ verof- 
fentlicht worden ist. Fiir denjenigen, der 
keine Gelegenheit hatte,-in Miinchen da- 
bei zu sein, werden hier die Bibelarbeiten, 
die Referate der Arbeitsgruppen, die An- 
sprachen aus den Sonderveranstaltungen 
und auBerdem Ausziige aus Diskussionen 
und Gesprachen vorgelegt. Der Band 
bietet aber auch in gleicher Weise eine 
Fille von Erinnerungen fiir denjenigen, 
der Miinchen miterlebt hat. Die reich- 
haltige Bebilderung tut das ihrige, um 
einen Gesamteindruck von der Atmo- 
sphare des Kirchentages in Miinchen zu 
vermitteln. 

Man kann von einem solchen Berichtsband 
nicht zu viel erwarten, vor allem nicht, 
daB die teilweise recht lebhaften Diskus- 
sionen in den Arbeitsgruppen prazise 
nachgezeichnet sind. So haben sich die 
Herausgeber auf wenige Ausziige be- 
schranken miissen. Das hat einerseits der 
Vorteil, daB die unwesentlichen Dinge 


herausbleiben, andererseits aber scheint 
doch von Nachteil zu sein, daB fiir den 
Leser nun kaum die Méglichkeit bestebt, 
sich tiber der Gang der verschiedensten 
Diskussionen und die ihnen innewohnende 
Spannung Klarheit zu verschaffen. 


insgesamt gesehen kann der diesjahrige 
Kirchentagsbericht dennoch mit Dankbar- 
keit entgegengenommen werden, ist er 
doch eine bedeutsame Dokumentation der 
Wirkkraft des Deutschen Evangelischen 
Kirchentages, in gleicher Weise ein An- 
sporn, uber Methodik und Aussagekraft 
einer solchen Veranstaltung erneut nach- 
zudenken. 


Giinther Windschild 


Manner des Glaubens im deutschen Wider- 
stand. Robert Rafael Geis iiber Leo Baeck, 
Oskar Hammelsbeck tiber D. Bonhoeffer, 
Oskar Simmel SJ. tiber Alfred Delp. Ner- 
Tamid-Verlag, Miinchen 1959. 72 Seiten, 
sechs Bildtafeln, Ganzleinen DM 6,80. 


Unter den vielen Darstellungen der Wider- 
standsbewegung im Dritten Reich ist das 
kleine Buch als Material fiir Vortrage be- 
sonders brauchbar, weil es die Manner der 
drei Konfessionen darstellt, deren mensch- 
liche und theologische Wirkung noch bis 
heute nicht ausgeschopft ist. Jede der drei 
kurzen Biographien ist charakteristisch 
anders in Stil und Methode entsprechend 
der Art und dem Glauben des jeweiligen 
Verfassers. Fur die beiden letzten, Bon- 
hoeffer und Delp, die ich beide im Gefang- 
nis Tegel kennen lernte, kann ich bezeugen, 
daB das Wesentliche ihrer Person und 
Botschaft richtig und aufriittelnd darge- 
stellt worden ist. Zugleich dient das Biich- 
lein der Versténdigung der Konfessionen 
untereinander. Harald Poelchau 


Hans-Rudolf Miiller-Schwefe, Vom zucht- 
vollen Leben. Die Aufgabe der Askese im 


technischen  Zeitalter. Furche-Verlag, 
Hamburg 1959. 46 Seiten, bruschiert 
DM 2,40. 


Die moderne Anthropologie weist im Zeit- 
alter der wachsenden Zivilisation immer 
wieder auf die hohe Bedeutung der As- 
kese fiir den Menschen und die Kultur hin. 
In dem Zusammenhang erscheint die As- 
kese als Element des Christentums in 
einem neuen Licht. Arnold Gehlen ins- 
besondere hat darauf aufmerksam ge- 
macht, daB im Laufe der Neuzeit die 
christlichen Inhalte durchweg sikularisiert 
worden sind, die Freiheit, die Gleichheit, 
die Solidaritit, das ,Soziale* und viele 
andere Kategorien. An die Askese aber 
habe sich noch kaum jemand herangetraut: 
,Das ist eine Sache, die sich offenbar 
nicht ohne wahrhafte Absurditat in Phrase 
verwandeln 14Bt.“ Sie ist deshalb zu den 
ganz hohen Werten zu rechnen, und durch 
sie wiirde die ungemeine Herausforderung 
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angenommen, die in der konsequenten 
Entwicklung unserer Epoche liegt: in dem 
Trend zum Wohlleben auf der Weltebene. 
In dieser Problematik gibt die schéne Ab- 
handlung des Hamburger Theologiepro- 
fessors Hans-Rudolf Miiller-Schwefe, dem 
wir manche saubere Analyse der Weg- 
weisung verdanken, iiber ,die Aufgabe 
der Askese im technischen Zeitalter“ Rat- 
schlag und Zuspruch. Es ist ein Mahnruf 
an die Christenheit, da®8 Freiheit nur 
durch Selbstiiberwindung und freiwillige 
Entsagung erhalten werden kann. ,,Das 
Leben im technischen Niveau ist nur még- 
lich, wenn der Mensch geistige Zucht, 
Askese tibt; weil er Freiheit hat, bedarf 
er der Zucht. Und diese Freiheit, auch sich 
selbst gegeniiber, kann er nur gewinnen, 
wenn er sich der Zucht Gottes unterwirft.“ 
Das Biuchlein sei aufs warmste empfohlen. 
Niemand wird es ohne Gewinn aus der 
Hand legen. Besonders dann, wenn er sich 
in gesellschaftspolitischer Verantwortung 
wei und sich mitbemiiht, die viele sinn- 
lose und lwuberfliissige, bedriickende und 
beschamende Not in der Welt beseitigen 
zu helfen. Gerhard Heilfurth 


Isaiah Berlin, Karl Marx. Sein Leben und 
sein Werk. Verlag R. Piper & Co., Miin- 
chen 1959. 310 Seiten (Sammlung Piper). 


Wir werden in Lehrgdangen und auf Ta- 
gungen von Referenten und Ho6rern immer 
erneut nach einfiihrender Literatur in das 
Thema ,,Marxismus“ gefragt, ohne immer 
zureichend antworten zu k6énnen. Es ist 
daher erfreulich, daB dieses Werk des 
Oxforder Historikers Berlin eine der 
argerlichsten Liicken schlieBt. — In keiner 
der bisherigen Marxbiographien wurde 
der Zusammenhang des auBeren Gesche- 
hens und dér inneren Entwicklung des 
Systems bei Marx so dramatisch und so 
zuverlassig geschildert wie hier. Dabei ist 
die Kunst des Historikers zu riihmen, der 
uns sozusagen zu Zeitgenossen macht. Wir 
erleben das Werden gleichsam als Betei- 
ligte mit. Freilich sind mit dieser Verge- 
genstandlichung auch gewisse Einseitig- 
keiten verbunden. Der Historiker sieht 
Werden und Verwandlung der Gestalten; 
die eigentiimliche Struktur etwa der 
Theorien als solches interessiert ihn we- 
niger. Deren Schilderung und die Wirdi- 
gung ihrer Bedeutung (oder Nicht-Bedeu- 
tung!) fiir uns sollte man von ihm nicht 
verlangen. Aber die (von I. Fetscher be- 
arbeitete) vorziigliche Auswahl von ergian- 
zenden Schriften im Anhang erleichtert 
das selbstindige Weitergehen. — Weil die 
Schrift so intensiv zeit- und situations- 
verbunden ist, fehlt ihr zudem auch jener 
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Abstand, der nach der Bedeutung des Mar- 
xismus der ersten Stunde angesichts der 
dstlichen Ausprigung des Marxismus bol- 
schewistischer Prigung fragen l46t. Weil 
aber Entwicklung im Ostkollektiv sich in 
das Gewand der Marxinterpretation hiillt, 
ist diese Frage unerlaBlich zum Gegen- 
wartsverstaéndnis. Wir haben sie also zu 
stellen. DaB wir es in Verbindung mit der 
Forschungsarbeit der Generationen vor 
uns und also redlich und gewissenhaft tun 
kénnen, haben wir Biichern in der Art des 
hier vorgestellten zu danken. Die Bio- 
graphie sollte in keiner Handbibliothek 
eines Sozialsekretaérs, eines Sozialpfarr- 
amtes, einer Evangelischen Akademie 
fehlen. 

Erich Thier 


Peter Demetz, Marx, Engels und die Dich- 
ter. Zur Grundlagenforschung des Marxis- 
mus. Deutsche Verlagsanstalt, Stuttgart 
1959. 342 Seiten. 


Wir sind ja wohl geneigt, die Rede von der 
»unbewAaltigten Vergangenheit“ ernst zu 
nehmen. Wenn wir es tun, spiiren wir, daB 
dies zu jener BuBfertigkeit ndétigt, die 
keine Tabus bestehen l46t, sondern zur 
Konfrantation zwingt. Sachbezogene kri- 
tische Analyse der umstrittenen histori- 
schen Phanomene ist daher so notwendig 
wie nur jemals. Von solcher Einsicht ge- 
lenkt ist deutlich ,Ja“ zu sagen zu einem 
Versuch tiber die Asthetik von Marx, 
Engels und einiger ,,Marxisten“, weil die 
Sachbezogenheit gerade auch der Detail- 
forschung Marx und die Seinen aus dem 
mythischen Raume des ungepriiften Pro 
oder Contra herauslést und in die leben- 
dige Relativitat (und Realitét) des Histo- 
rischen riickt. Zudem ergibt sich ein sehr 
gegenwartiger weiterer AnlaB gerade fiir 
das erwahnte Thema: Viel empfindlicher 
als andere Barometer hat die literarische 
Diskussion auf die Risse und Spriinge im 
Ostkollektiv verwiesen: die Geschehnisse 
in Polen und Ungarn sind ohne die War- 
schauer Studentenzeitschrift PO PROSTU, 
ohne den Budapester Petéfi-Kreis nicht 
denkbar. Die Diskussion um den ,,soziali- 
stischen Realismus“ ist in ihrem Auf und 
Ab fiir die Situationserhellung bedeutsam 
gewesen. Das wird wohl auch so bleiben. 


Es sind also gespannte Erwartungen, mit 
denen das durch gute Ausstattung und 
interessante Gliederung sich sympathisch 
vorstellende Werk von Demetz in die 
Hand genommen wird. Sie werden leider 
nicht recht erfiillt. Der Verfasser riigt an 
der Literaturwissenschaft, daB sie ,,mit 
der Konstruktion interpretativer Wolken- 
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kuckucksheime tiber existenzphilosophi- 
schen Nebelbanken“ beschaftigt, ,,den auf- 
klaérerischen Traditionen Lessings merk- 


wirdig abhold, ... jenen Anteil zu er- 


forschen versdumt (hat), den Gutzkow, 
Borne, Ruge, Heine, Freiliggrath und die 
literarischen Auseinandersetzungen des 
deutschen Vormarz am Wachstum der 
marxistischen Literaturtheorie besitzen“. 
Man habe so ein entscheidendes Kapitel 
der deutschen Ideengeschichte allzu sorg- 
los ,den staatlich bestellten Verteidigern 
des Kommunismus“ ausgeliefert. Das ist 
nicht falsch beobachtet. Und der Nachweis 
der Fortdauer der aufklarerischen Kom- 
ponente wird dankbar anerkannt. (Paral- 
lele: die atheistische dstliche Argumenta- 
tion bis zur Gegenwart). Aber die Ver- 
suche einer Interpretation der marxisti- 
schen Literaturkritik in Verbindung mit 
der Entfaltung der Theorie sind fast aus- 
nahmslos schief, weil diese Theorie selbst 
schief aufgefaGt ist. ,.Marx’ Konzeption 
der Welt blieb gegriindet auf der Einheit 
des stofflichen Urprinzips*. Das ist ein- 
fach falsch und geht am Wesen der radi- 
kalen historischen Dialektik so sehr vor- 
bei, daB alle Folgerungen unscharf sein 
miissen. Schade drum. Weil die Eigenart 
der historischen Dialektik verkannt ist, 
wird auch ihre Grenze nicht spiirbar. Liegt 
in der Auflésung des Griechenbildes der 
idealistischen Zeit im Marxismus trotz 


—.Marxens persénlicher, aber privaten Vor- 


tebe fiir die Griechen nicht eigentlich ein 
beachtlicher Hinweis beschlossen? Aber 
genug der Hinweise; sie lassen sich nur 
immer mehren. Wie schade, daB die man- 
gelnde Kenntnis der Grundlagen den FleiB 
unbelohnt lieB, der zweifellos aufgewendet 
wurde! So geht es nicht. Das aber soll 
nicht im Tone der Verdiktes gesagt wer- 
den. Historische Wirklichkeit will um- 
kampft sein, ehe sie ihre Gestalt erahnen 
148t. Und damit muB ja wohl begonnen 
werden, auch wenn der erste Anhieb nicht 
recht traf. 


Erich Thier 


Die Vertriebenen in Westdeutschland. Ihre 
Eingliederung und ihr EinfiuB auf Gesell- 
schaft, Wirtschaft, Politik und Geistes- 
leben. Herausgegeben von Eugen Lemberg 
und Friedrich Edding in Verbindung mit 
Maz Hildebert Boehm, Karl Heinz Genr- 
mann, Alfred Karasek-Langer. In drei 
Banden. Verlag Ferdinand Hirt, Kiel 1959. 
Insgesamt 1935 Seiten, Gesamtpreis DM 48 
(in Ganzleinen mit mehrfarbigem Schutz- 
umschlag). 


Es gibt keinen Sektor der Nachkriegs- 
politik Deutschlands, in dem nicht das 


y, 
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Problem der Heimatvertriebenen eine 
Rolle spielt. Alle gesellschaftsordnenden 
Bemtihungen in der Bundesrepublik sind 
von ihm mitbestimmt. Es hat tief in un- 
sere gesamte Volksstruktur eingegriffen, 
so tief, daB man geradezu von der ,,Ent- 
stehung eines neuen Volkes“ gesprochen 
hat. Es ist das Verdienst des vorliegenden 
Sammelwerkes, erstmalig eine umfassende 
Bilanz der differenzierten und spannungs- 
reichen Vorgange, die unter dem Aspekt 
bedeutsam sind, gezogen zu haben. 35 
Fachleute sind daran beteiligt. Zahlreiche 
Karten und Schaubilder erginzen das ge- 
schriebene Wort und geben dem Werk 
eine hohe Anschaulichkeit. 

Der Vielschichtigkeit des groBen Themas 
ist durch eine wohl durchdachte Auf- 
gliederung des Inhalts Rechnung getragen. 
Herausgeber und Mitarbeiter haben sich 
in vorbildlicher Weise bemiiht, alle 
Affekte, die ja bei der Behandlung eines 
solchen problemgeladenen Fragenkreises 
sich allzu leicht nach vorn drangen, durch 
eine wirklichkeitsbezogene Untersuchung 
und Darstellung auszuschlieBen, so daB 
das Werk ausgesprochen wissenschaft- 
lichen Charakter hat und auf diese Weise 
— frei von ideologischer Verklemmung — 
eine beruhigende Glaubwiirdigkeit atmet. 
Im ersten Band werden zunachst die all- 
gemeinen Voraussetzungen und Zu- 
sammenhange des deutschen Vertriebenen- 
problems geklart. Dann folgen Unter- 
suchungen tiber Grundlagen und Ergeb- 
nisse der Statistik, tiiber den Willen zur 
Eingliederung und seine Férderung, tiber 
die Eingliederung unter dem Gesichts- 
punkt des Gesellschaftswandels, tiber die 
Vertreibung und Eingliederung im Spiegel 
des Rechtes, tiber das Erwachen der Hilfs- 
bereitschaft in der westlichen Welt und 
die Werke der Niachstenliebe, tiber Ent- 
stehung und Aufgaben der Fliichtlings- 
verwaltung, tiber die Aufnahme, Unter- 
bringung und regionale SeBhaftmachung, 
uber den Wandel der Kulturlandschaft 
durch das Einstrémen, die stddtischen 
Neugriindungen, die Gruppenbildungen 
und das Organisationswesen der Vertrie- 
benen. Eine umfassende Darstellung der 
Umformungen im Gefiige des Volkslebens 
und Volkstums schlieBen den Band ab. 
Der zweite Band befaBt sich mit 6kono- 
mischen und beruflichen Problemen. In 
ihm werden folgende Themen abgehan- 
delt: Bevélkerung und Wirtschaft, vertrie- 
bene Bauern im Strukturwandel der Land- 
wirtschaft, Entwicklungen und Verlage- 
rungen im Handwerk, im Handel und in 
der Industrie, MaBnahmen zur Férderung 
in der gewerblichen Wirtschaft, Probleme 
der Aufbringungsseite des Lastenausglei- 
ches. Eine zusammenfassende Darstellung 


uber die Eingliederung der Vertriebenen 
in volkswirtschaftlicher Sicht rundet diesen 
fir eine konsequente Gesellschaftspolitik 
so uberaus wichtigen Teil des Werkes ab. 


Kirchlichen, kulturellen und Bildungs- 
fragen ist der dritte Band gewidmet. Er 
enthalt Arbeiten tiber die Verdinderung 
und Auflésung der Konfessionszonen, tiber 
religidse Wandlungen und Probleme im 
evangelischen und katholischen Bereich, 
uber Kulturpflege und Kulturpolitik, tiber 
Verluste und neue Ans&atze der Wissen- 
schaft, liber Ausgangspositionen und Aus- 
wirkungen im Raum der deutschen Sprache, 
uber Versuche der literarischen BewaéAlti- 
gung, uber bildende Kunst, Kunsthand- 
werk, Architektur, Musik und Musikalitat, 
uber die neuen Aufgaben, vor die sich 
auch das Bildungswesen gestellt sah und 
sieht, tiber Presse, Film und Rundfunk, 
uber den Wandel des politischen Denkens. 
Es folgen Abhandlungen tiber die Zu- 
wanderungen aus der sowjetischen Besat- 
zungszone. als konkurrierendes Problem, 
liber die Beurteilung des deutschen Fliicht- 
lings- und Vertriebenenkomplexes in der 
Perspektive des Auslandes und itiber die 
Aspekte, die sich in vélkerpsychologischer 
und weltgeschichtlicher Sicht ergeben. 
Den AbschluB des Werkes bilden eine 
gute, nach Saehgebieten gegliederte Biblio- 
graphie, der Text der so bedeutsamen 
Charta der deutschen Heimatvertriebenen, 
Grunds&atzliches aus dem deutschen Ver- 
triebenenrecht und endlich ein Sach- 
register, das bei der Fille des Dargebote- 
nen noch eine weit gréBere Differenzie- 
rung verdient hatte, sowie ein Verzeichnis: 
der Autoren. 

Der reiche Inhalt der wichtigen Neu- 
erscheinung kann in einer solchen Uber- 
sicht natiirlich nur angedeutet werden. 
Es ist unmdglich, im einzelnen in seine 
Besprechung einzutreten. Alles in allem 
ist ein zuverlassiges Handbuch entstanden, 
das den tiberquellenden Stoff klar, ge- 
schickt und sachgerecht in Form und 
Ordnung gebracht hat. Den Herausgebern 
und Autoren ist dafiir zu danken, daB sie 
trotz der Schwierigkeit des Gegenstandes 
und der Quellen keine Miihe gescheut 
haben, ein umfassendes Kompendium tiber 
das Vertriebenenproblem in der Bundes- 
republik der Offentlichkeit zu tibergeben 
— tiber eine Schicksalsfrage unseres Vol- 
kes also, an der niemand teilnahmslos vor- 
iibergehen kann. Alle aber, die mit gesell- 
schaftswissenschaftlichen und -politischen 
Aufgaben zu tun haben, werden das Er- 
scheinen dieses Orientierungswerkes be- 
sonders begriiBen. 


Gerhard Heilfurth 


Wilhelm Dreier, Das Familienprinzip — 
Ein Strukturelement der modernen Wirt- 
schaftsgeselischaft. Aschendorff’sche Ver- 
lagsbuchhandlung, Miinster (Westf.) 1960. 
220 Seiten, Ganzleinen DM 16,80. (Band 8 
der Schriften des Instituts fiir christliche 
Sozialwissenschaften an der Westfalischen 
Wilhelms-Universitat Munster). 


Das Nachrichtenmagazin ,Der Spiegel“ 
hat in seiner Nummer vom 18. Nov. 1959 
neben manchem Richtigen und vielerlei 
Ungereimtem in Sachen Kindergeld aus- 
geplaudert, das Erscheinen der von 
Familienminister Dr. Wuermeling ange- 
kiindigten Denkschrift Uber die wirtschaft- 
liche Situation der Familien in der Bundes- 
republik sei durch die Bedenken der drei 
Minister Blank, Etzel und Erhard im 
Herbst 1959 zum Scheitern gebracht wor- 
den. (Vergl. die Glosse der MITARBEIT 
— S. 631/1959 —: ,Eine Denkschrift im 
Novembernebel?“.) Der Bericht des ,,Spie- 
gel“ ist inzwischen durch eine Auslassung 
des Landtagsabgeordneten Naumann — 
er ist zugleich Président des Bundes der 
Kinderreichen Deutschlands — bestatigt 
worden, der im niedersdchsischen Landtag 
(zur CDU gewandt) sagte: ,Ihre Ver- 
6ffentlichung ist daran gescheitert, daB 


die Bundesminister, die Ihrer Partei an-" 


gehéren, Herr Professor Erhard, Herr 
Etzel und Herr Blank, ihr Veto eingelegt 
haben gegen die Verdffentlichung der 
Denkschrift, die im Auftrage des Bundes- 
kanzlers erarbeitet worden ist.“ 


Das Veto der Politiker kann freilich nicht 
verhindern, daB sich immer mehr Per- 
sonen, Gruppen und Institutionen mit 
Ernst und Griindlichkeit darum bemiihen, 
die geselischaftliche Lage der Familie in 
Westdeutschland sachlich zu erkennen 
und die erarbeiteten Erkenntnisse zu ver- 
breiten. Vor einem Monat wurde in dieser 
Zeitschrift das Gutachten des Ausschusses 
fur Familienfragen der Gesellschaft fiir 
Sozialen Fortschritt e. V. (Bonn) angezeigt. 
Heute ist es méglich, das Erscheinen einer 
weiteren wesentlichen und sehr sorg- 
faltigen Verdffentlichung mitzuteilen: des 
Buches von Wilhelm Dreier iiber das 
Familienprinzip. Der Umstand, daB dies 
Werk aus dem Institut des katholischen 
Soziologen und Sozialtheologen Joseph 
Hoffner kommt, 148t zwar die Hoffnung 
zu, daB sich neben Sozialwissenschaftlern 
und Tragern der Bildungsarbeit vor allem 
katholische Politiker und Sozial- 
politiker den umfassenden geistigen Ge- 
halt und die Friichte dieser Untersuchung 
aneignen werden. Es ware aber tief be- 
dauerlich, wenn das Buch mit seinem weit- 
greifenden geistigen (ordnungspolitischen) 
Radius, seinen vielseitigen Aspekten und 
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seiner wissenschaftlichen Griindlichkeit 
sich nicht einen allgemein geachteten 
Platz in der Gesellschafts- und Familien- 
politik erobern wiirde. 

Dreiers Buch gliedert sich faktisch in zwei 
Teile, auch wenn es deren vier aufzahlt. 
Im ersten Teil werden zunéchst die fiir 
Wissenschaft und Politik aktuellen Pro- 
bleme entfaltet, die sich aus dem 
Spannungsbereich Familie — Gesellschaft 
ergeben, insbesondere auch der ver- 
fassungsrechtliche Familienschutz und die 
ein internationales Phanomen darstellende 
staatliche Familienhilfe sowie das sowje- 
tische Familienexperiment in seiner Kurve 
von 1918 iiber 1925 und 1936 bis zur Gegen- 
wart. Sodann werden die Struktur und 
die Grundlagen der modernen Wirtschafts- 
gesellschaft beschrieben — die techniscren, 
6konomischen, wirtschafts- und sozial- 
politischen ebenso wie die geistesgeschicht- 
lichen. Von ihnen her wird die Desinte- 
gration der Familie verdeutlicht. Daran 
schlieBt sich folgerichtig der ndachste 
Schritt, die Notwendigkeit des Familien- 
prinzips als eines Strukturelements (ge- 
rade der modernen Wirtschaftsgesellschaft) 
zu begriinden — als eines stabilisierenden, 
generativ sichernden, solidarisch beschir- 
menden, die soziale Ordnung der Gesell- 
schaft stiitzenden Prinzips mit staérksten 
realpolitischen Auswirkungen. 


Der zweite Hauptteil des Buches ist der 
Betrachtung der Mittel gewid- 
met, mit deren Hilfe familienhafte Ord- 
nung innerhalb der modernen Wirtschaft 
verwirklicht werden kann. Médglichkeiten 
und Grenzen einer Politik, welche die 
Familie innerhalb der gesamtwirtschaft- 
lichen Verteilungsordnung berticksichtigt, 
werden fiir Lohnabhdangige und selbst- 
standig Erwerbstatige untersucht. Dabei 
tritt der Verfasser fiir eine durchgangige 
familienpolitische Hilfe zugunsten aller 
,echten“* Familien (mit Kindern) ein. Die 
letzte Motivierung einer solchen Hilfe — 
und hierzu auBert sich ein besonders 
klarer und erfreulicher Teil des Werkes — 
liegt nicht in der sozialpolitischen Be- 
rechtigung des Ausgleiches, der Fiirsorge, 
der ,,Entlastung“ der Eltern durch Uber- 
walzung auf,,unbeteiligte“ Dritte. Sie folgt 
vielmehr aus der schlichten Anerkennung 
der Tatsache, daB die Familiie vier groBe 
Leistungen in die kommerzielle Gesell- 
schaft einbringt: die schépferische, den 
Haushalt leitende, verwaltende und be- 
wirtschaftende Tatigkeit der Hausirau, 
die biologische Leistung der Familie fir 
die Regeneration der Arbeitsgesellschaft, 
den Volizug der individuellen Erziehung 
der Nachwuchsgeneration und die Bei- 
stellung der sozialpadagogischen Leistung, 
mit der aus hilflosen Sdéuglingen reife und 


verantwortungsfahige Mitarbeiter der 
Wirtschaftsgesellschaft groBgezogen wer- 
den. Auf Grund dieser Leistungen und in 
konsequenter Anwendung des Leistungs- 
prinzips ,,bleibt heute nur der notwendige 
Weg der Redistribution als Korrektur des 
zu engen Marktprinzips, um der Familien- 
leistung der Regeneration die notwendige 
6konomische Basis zu verschaffen“. Zu 
dieser Redistribution besteht um so dring- 
licherer AnlaB, als allein durch die Lei- 
stungen der Familien auch die Alters- 
sicherung der Gesellschaft mit allen ihren 
Mitgliedern — auch den ledigen und 
kinderlosen — ermédglicht wird. 

Da an dieser Logik der Tatbestande nicht 
zu zweifeln ist, sind nur noch die Formen 
eines Leistungsausgleiches bzw. einer 
Leistungsaufrechnung zu _ klaren. Das 
System der direkten Steuern bietet nur 
begrenzte Chancen, die zudem durch das 
iiberaus weitgreifende System der in- 
direkten Steuern bei den kinderreicheren 
und den armeren Familien wieder weit- 
gehend oder v6llig oder gar tiber-kom- 
pensiert werden. So bleibt also die Not- 
wendigkeit zusaétzlicher (und in der Héhe 
angemessener) Kindergeldzahlungen. Re- 
lative Ma®Bstabe dafiir ergeben sich aus 
der nachweisbaren Hohe der Aufbringungs- 
kosten je Kind, wortiber mehrere Ta- 
bellen so sorgfaltig und umfassend als 
heute médglich berichten. (Wir warten 
schon deshalb mit Interesse auf neueste 
Angaben in der eingangs erwahnten Denk- 
schrift des Ministeriums Wuermelings.) 
Dreiers Buch ist auf die grundlegenden 
christlichen Aussagen und Vorstellungen 
von der Personwiirde und der sozialen 
Gerechtigkeit gegriindet. Es ist aus den 
Normen der katholischen Soziallehre ent- 
wickelt, ohne in einem verengenden Sinne 
konfessionalistisch zu sein. Es scheut des- 
halb auch weder Beziige auf Bismarck, 
Adolph Wagner und Max Weber noch auf 
Gerhard Weisser, Mackenroth, Troeger, 
Oeter, Riistow u. a. Der Verfasser ist iber- 
haupt in der Literatur seines Stoffgebietes 
fast liickenlos bewandert. Gelegentliche 
eilige Urteile iiber Gebiete, fiir die eine 
ausreichende wissenschaftliche Ergrun- 
dung und Untersuchung noch offensteht 
— wie z. B. tiber Inhalt und Auswirkungen 
der nationalsozialistischen Familienpolitik 
— sollen die Freude an dieser wichtigen 
Arbeit nicht triiben oder mindern. Sie ist 
eine nicht zu tiberhérende Mahnung und 
Warnung an alle die, die fiir unsere Arbeit 
und Sozialordnung und damit fiir den ge- 
rechten Platz der Familie in dieser Ord- 
nung Verantwortung tragen. 


Martin Donath 


DAS NEUE BUCH 


181 


Wichtige Neuerscheinungen 
(aus der Deutschen Bibliographie von 
Januar und Februar 1960) 


Besprechung vorbehalten 


Religion, Theologie 


Justus Freytag, Die Kirchengemeinde in 
soziologischer Sicht. Ziel und Weg empi- 
rischer Forschungen. Furche-Verlag, Ham- 
burg 1959. 128 S., Lw. DM 13,80. 

Gilbert Corman, Kleine katholische So- 
ziallehre. Teil 1: Mensch in der Gesell- 
schaft. Teil 2: Kirche in der Gesellschaft. 
Ludgerus-Verlag, Essen 1959. Je 64 S., 
kart. DM 1,60. 

Hermann Josef Wallraf, Kirche und Wirt- 
schaft. Auftrag und Verantwortung. Ver- 
lag Butzon & Bercker, Kevelaer 1959. 30 S.., 
geh. DM -,50. 

Adrien Dansette, Tragédie und Experi- 
ment der Arbeiterpriester. Verlag Styria, 
Graz-Wien-K6ln 1959. 296 S., Lw. 
DM 12,80. 

Alex Funke, Die mitarbeitende Gemeinde. 
Giitersloher Verlagshaus Gerd Mohn, 
Giitersloh 1959. 95 S., geh. DM 6,50. 
Richard Léwe, Evangelium und Evangeli- 
sation heute. Christian Kaiser Verlag, 
Miinchen 1959. 55 S., geh. DM 3,30. 

Otto Diehn, Bibliographie zur Geschichte 
des Kirchenkampfes 1933—1945. Verlag 
Vandenhoeck & Ruprecht, Géttingen 1958. 
Band 1. 249 S., kart. DM 19,80; Subskrip- 
tionspreis DM 13,40. 


Recht, Verwaltung 


Das Arbeitsrecht im Ostblock. Studien des 
Instituts fiir Ostrecht. Verlag fiir Inter- 
nationalen Kulturaustausch, Miinchen 1959. 
112 S., kart. DM 5,90. 

Beitrige zum Arbeits-, Handels-. und 
Wirtschaftsrecht. Festschrift fiir Alfred 
Hueck zum 70. Geburtstag. Herausgegeben 
von Rolf Dietz, Hans Carl Nipperdey, 
Eugen Ulmer. Verlag Beck, Miinchen und 
Berlin 1959. IX, 574 S., kart. DM 45,-. 


Gesetzestexte u. Kommentare 


Betriebsverfassungsgesetz (vom 11. Ok- 
tober 1952). Wahlordnung, Mitbestim- 
mungsgesetz, Arbeitszeitordnung, Tarif- 
vertragsgesetz. Stand: 1. August 1959. 
Verlag Beck, Miinchen und Berlin 1959. 
160 S., kart. DM 2,20. 


182 


Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaften 


Alfred Leutwein, Die sozialen Leistungen 
in der sowjetischen Besatzungszone und 
in Ostberlin. 5. Auflage. Deutscher Bundes- 
Verlag, Bonn 1959. 359 S., kart. DM 6,-. 
Lohnpolitik und Arbeitsfriede. Lebendige 
Wirtschaft Bd. 20. Leske-Verlag, Darm- 
stadt 1959. 292 S., Lw. DM 12,80. 

Theo Peter Hall, Gemeinsame betriebliche 
Sozialpolitik kleinerer und mittlerer 
Unternehmen. Verlag O. Schmidt, K6ln 
1959. 90 S., broschiert DM 7,80. 
Industrielle Grofstadt. Studien zur So- 
ziologie und Okologie industrieller Lebens- 
formen. Verlag J. C. B. Mohr, Tubingen 
1959. Daseinsformen der GroSstadt. XIII, 
375 S., broschiert DM 38,-, Lw. DM 41,50. 
Alfred Horné, Der beklagte Sieg. Ge- 
sprache iiber die Mitbestimmung. Ring- 
Verlag, Villingen/Schwarzw. 1959. 245 S.., 
broschiert DM 14,80. 

Gerhard Schmidtchen, Die befragte Na- 
tion. Uber den EinfluB der Meinungs- 
forschung auf die Politik. Verlag Rom- 
bach, Freiburg/Brsg. 1959. 288 S., Lw. 
DM 23,80. 

Otto Kraus, Staat und Wirtschaft. Hanse- 
atische Verlags-Anstalt, Hamburg 1959. 
140 S., kart. DM 6,80. 

Horst Peters, Die Geschichte der Sozial- 
versicherung. Asgard-Verlag, Bad Godes- 
berg 1959. 160 S., kart. DM 8,50. 
Heinrich Deist, Wirtschaft von morgen. 
Beitrage zur Wirtschaftspolitik der SPD. 
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Verlag Nach J. W.H. Dietz, Hannover 1959. 
183 S., kart. DM 11,80. 

Hans Peter, Probleme der Volkswirtschaft. 
Eine allgemein verstandliche Einfiihrung. 
Europaische Verlags-Anstalt, Frankfurt 
1959. 281 S., Lw. DM 18,-. 

Ralf Dahrendorf, Homo sociologicus. Ein 
Versuch zur Geschichte, Bedeutung und 
Kritik der Kategorie der sozialen Rolle. 
Westdeutscher Verlag, K6ln und Opladen 
1959. 71 S., kart. DM 4,-. 

Alfred Miiller-Armack, Religion und Wirt- 
schaft. Verlag W. Kohlhammer, Stuttgart 
1959. XV, 605 S., Lw. DM 39,-. 


Politik 


Ernst Richert, Macht ohne Mandat. Der 
Staatsapparat in der sowjetischer Be- 
satzungszone Deutschlands. Westdeutscher 
Verlag, K6ln und Opladen 1958. XI, 181 S.,. 
Lw. DM 20,-. 

Theodor Eschenburg, Der Sold des Poli- 
tikers. Verlag Seewald, Stuttgart 1959. 
85 S., kart. DM 4,80. 


Geschichte, Kultur- 
geschichte, Volkskunde 


Kurt Pritzkoleit, Das kommandierte Wun- 
der. Deutschlands Weg im 20. Jahrhundert. 
Verlag Kurt Desch, Miinchen, Wien, Basel 
1959. 802 S., Lw. DM 26,-. 


Tradition kann eine Last sein 


Anmerkungen zum Christlich-Sozialen ArbeitnehmerkongreB 1960 
in Kdln 


Die Daten des 26. und 27. Marz 1960 wird 
man sich merken miissen. Vor allem aus 
zwei Griinden: erstens ist deutlich ge- 
worden, daB es eine Solidaritat der Ar- 
beitnehmerschaft tiber Parteigrenzen hin- 
weg gibt, wenn es um sozialpolitische 


Grundforderungen geht. Zweitens hat 
Koln trotz der stetig verkiindeten Pro- 
klamation der Einheit aller christlichen 
Arbeitnehmer demonstriert, daB .es um 
die ,,.Einheitsfront“ der christlichen Axbeit- 
nehmer noch schlecht bestellt ist. — 


Nahe zur CDU 


Um das vorweg zu nehmen: wer nicht 
schon lange vor Beginn des Kongresses 
anhand der Liste der einladenden und 
durch Delegierte vertretenen Organisa- 


tionen die Zielrichtung der Veranstaltung 


erkannte, dem ist das spitestens nach den 
ersten beiden Stunden klar geworden. Be- 
kanntlich waren die Sozialausschiisse der 


_ christlich-demokratischen Arbeitnehmer- 


schaft vertreten, zudem die Katholische 


Arbeiterbewegung (KAB), die Christliche 
Arbeiterjugend (CAJ), die Evangelische 
Arbeiterbewegung (EAB), die Evangelische 
Arbeiterjugend (EAJ), die Evangelischen 
Gesellenvereine und die Deutsche Kol- 
pingsfamilie, Es ging weniger um die Eini- 
gung der christlichen Arbeitnehmer 
schlechthin, sondern um die Zusammen- 
fiihrung einiger Gruppen, die zwar poli- 
tisch weithin einer Meinung, dennoch aber 
— wie in der Alternativfrage ,DGB-Ein- 
heitsgewerkschaft oder Christliche Ge- 
werkschaft?“ — an manchen Stellen gesell- 
schaftspolitischen aktiven Handelns kei- 
neswegs einig sind. Nicht zuletzt deswe- 
gen wurde die Gewerkschaftsfrage von 
vornherein ausgeklammert. Nur so konnte 
eine gemeinsame politische Linie — die 
christlich-demokratische als Gegensatz 
zur sozialistischen — gefunden werden. 
Dieser K6lner KongreB mit seinen nahezu 


1000 Delegierten und Géasten war eine - 


Versammlung von Mannern und Frauen, 
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die ihre Heimat in der CDU oder nahe 
bei ihr haben. Jeder Redner, der auch nur 
in vagen Andeutungen gegen den Sozia- 
lismus, die Sozialisten, die Sozialdemo- 
kraten Front machte, konnte des Beifalls 
sicher sein. Ohne Zweifel schoB hier Theo- 
dor Blank, der Bundesarbeitsminister, 
den Vogel ab, als er seine Ansprache unter 
donnerndem Applaus mit den Worten ab- 
schloB: ,,Wir sind weder konservativ noch 
liberal, am allerwenigsten sozialistisch. 
Wir sind christlich-sozial.* Dem Bericht- 
erstatter mag erlaubt sein, darauf auf- 
merksam zu machen, daB im Konzept der 
Rede die hier lautstark vorgenommene 
Abgrenzung gegen die Sozialisten nicht 
enthalten war. Das ist nicht unwichtig. 
Den erfolgreichen Redner zeichnet offen- 
sichtlich aus, daB er je nach Stimmung des 
vor ihm sitzenden Forums gern gehédrte 
Selbstverstandlichkeiten in pathetischer 
Ubérzeichnung in weltbewegende ,,Wahr- 
heiten“ verwandelt... 


Die Zauberformel ,,Christlich-sozial“ 


»Christlich-sozial* wurde wieder einmal 
zum Zauberwort, zum ,,Sesam, 6ffne dich“. 
Schade. Denn der K6lner Kongref} hatte 
aus ganz anderer Kraft sprechen kénnen, 
wenn er nicht ,,Christlich-sozial“, sondern 
»Christlich-demokratisch“ zum Leitwort 
erkoren hatte. Das ware glaubwiirdiger 
gewesen. Das hatte uns aufhorchen lassen: 
, Hier sprechen die der CDU angehérenden 
oder ihr nahestehenden Arbeitnehmer. 
Wir haben Forderungen. Wir wollen diese 
Winsche in und mit der CDU realisieren.“ 
Mannhafte Worte, vor denen man Respekt 
haben mtiBte. Aber — sie wurden nicht 
gesprochen. Stattdessen wieder und wieder 
der Hinweis auf die ,,stolze christlich- 
soziale Tradition“, auf die Einigkeit der 
Christen, auf die der sozialistischen Be- 
wegung eindeutig iiberlegene christlich- 
Soziale Bewegung. Dabei ist auch dieser 
KongreB die Antwort schuldig geblieben, 
wie man unter ,,Christlich-sozial“ katho- 
lische und evangelische Christen zu- 
sammenzufiihren gedenkt. Denn die von 
Dr. Rupprecht Dittmar, einem evange- 
lischen Mitarbeiter des Hauptvorstandes 


der Deutschen Angestelltengewerkschaft, 
in seinem Referat ,,Christlich-sozial und 
Sozialismus“ versuchte Definition kenn- 
zeichnet das Wort als eindeutig katho- 
lischen Inhalts. Nach ihm ist Christlich- 
sozial ,,christliche Ethik plus praktisches 
Christentum plus Sachverstand“. Gerade 
diese Trennung von Glauben und Handeln 
des Christen kann der Evangelische nicht 
akzeptieren, wahrend das dem Katholiken 
vom Naturrecht her wohl méglich er- 
scheint. Und weil andererseits die papst- 
lichen Sozialenzykliken das katholische 
Ordnungsbitéd scharf vom sozialistischen 
abgrenzen, ist christlich-sozial zugleich ein 
Ausweis fiir anti-sozialistisch. 

Eine Ejinigung der christlich-demokra- 
tischen Arbeitnehmer katholischen und 
evangelischen Glaubens wird erst dann 
mdéglich sein, wenn man sich vom tradi- 
tionellen .Ballast des_ ,,Christlich-sozial“ 
befreit und wenn man sich stattdessen 
auf der Grundlage einer gemeinsamen 
parteipolitischen Uberzeugung — 
die dann genannt werden mu8 — zu tref- 
fen gewillt ist. 


Back-ground der CDU-Sozialausschiisse 


Im tbrigen haben auch diejenigen Beob- 
achter sicher nicht-unrecht, die den Kélner 
KongreB als taktischen Schachzug der 
Sozialausschiisse der CDU verstehen wol- 
len. Tatsachlich bedarf der Arbeitnehmer- 
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fliigel der CDU eines stabilen Riickhalts in 
seiner eigenen Partei, wenn er seine ge- 
sellschaftlichen Reformplane rasch zum 
Zuge bringen will. ,Wer Macht auf dem 


‘Markt besitzt, das heiBt, wer nicht durch 
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Wettbewerb kontrolliert ist, darf nicht frei 
sein“, sagte der Geschaftsfiihrer der 
Sozialausschiisse, Hans Katzer MdB. Wer 
ein solches Programm verkiindet, wer 
damit die Ahlener Thesen von 1947 in 
anderer, aber keineswegs abgemilderter 
Form erneut aufnimmt und in der CDU 
verwirklichen will, mu8B sich wohl des 
nétigen back-grounds versichern. Wer 
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durch ein Parteiengesetz ,die Umwand- 
lung wirtschaftlicher Macht in politische 
Macht“ verhindern will, wie es in der 
SchluBproklamation des Kongresses heiBt, 
mu8B sich — gerade in der CDU — auf 
allerhand gefaBt machen. Die Zeiten sind 
vorbei, da sich die Unternehmerschaft auf 
die Seite der Freien Demokratischen Partei 
schlug. 


> 


Evangelische Fragen 


Fassen wir das zusammen: auch das GruB- 
wort des Vorsitzenden der Evangelischen 
Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen, 
D. Dr. Eberhard Miiller, an den KongreB 
will nichts davon abstreichen, da 
die evangelischen Arbeitnehmer sehr ge- 
nau tiberlegen werden, ob sie sich durch 
ihre Verbande oder Organisationen im 
,»otandigen Ausschuf der Christlich-so- 
zialen Arbeitnehmer-Kongresse“ vertreten 
lassen k6énnen. Sie mussen sich erstens 
sehr ernsthaft fragen, ob nicht die nach 
dem Kriege in erheblicher Breite ge- 
wachsene Zusammenarbeit evangelischer 
Christen mit unterschiedlicher Partei- 
zugehorigkeit sofort zerbricht, wenn 
etwa das Evangelische Arbeiterwerk 
oder die Aktionsgemeinschaft fiir 
Arbeiterfragen durch ihren  Beitritt 
zum KongrefZB dokumentieren §solliten, 
daB sie im Gegensatz zu den gesicher- 
ten Erkenntnissen evangelischer Sozial- 
ethik christlichen Glauben mit den 
Ordnungsvorstellungen der Christlich- 


Demokratischen Union _identifizieren. 
Sie miissen sich zweitens die Frage vor- 
legen, ob nicht die durch einen Bcitritt 
zum KongreB offenkundig werdende An- 
erkennung des schillernden Leitbildes 
»Christlich-sozial“, das heute katholisch 
verengt ist, die auf dem  Funda- 
ment evangelischen Glaubens erwachsende 
christliche Solidaritat zugunsten einer 
politisch orientierten Solidaritat aufgibt, 
damit aber christlichen Glauben in die 
Bereiche der Ideologie verweist und ihn 
auf diese Weise total abwertet. 

Die aktive Mitarbeit evangelischer Chri- 
sten etwa in den Sozialausschiissen der 
CDU ist erwiinscht. Mehr noch: sie ist ge- 
boten, heute mehr denn je. Die an der 
Peripherie der evangelischen Kirche be- 
heimateten Werke und Verbande sollten 
ihre Mitarbeiter, Mitglieder und Freunde 
zu diesem Einsatz ermutigen. Als Insti- 
tutionen werden sie sich, wollen sie evan- 
gelisch bleiben, der einseitigen Partei- 
nahme enthalten miissen. 


Ein beachtlicher Katalog gesellschaftsreformerischer Forderungen 


Die den evangelischen Arbeitnehmer be- 
wegenden Probleme des Christlich-sozialen 
Arbeitnehmerkongresses sind hier zuerst 
behandelt worden, weil die MITARBEIT 
als evangelisches gesellschaftspolitisches 
Organ an dieser Stelle besonders ver- 


pflichtet ist. Wenn also die Grenzen der © 


Zusammenarbeit in den Vordergrund ge- 
riickt wurden, so ist damit noch nichts 
uber die Gemeinsamkeit der sozialpoli- 
tischen Wiinsche gesagt. Und das war das 
wirklich Erregende und Faszinierende von 
K6ln: das sozialpolitische Programm der 
CDU-Sozialausschtisse — denn um sie 
handelte es sich, wie bereits ausgefiihrt 
wurde — umfaBt einen beachtlichen 
Katalog echter gesellschaftsreformerischer 


Anregungen, Vorschlige, Wiinsche und 
Forderungen. 


Sie haben in der ,Proklamation des 
Christlich-sozialen Arbeitnehmer-Kon- 
gresses 1960“ ihren Niederschlag gefunden. 


Uns erscheinen besonders wesentlich: 


1. Die Forderung nach verstarktem Fa- 
milienlastenausgleich, der die Deklas- 
sierung der Familie verhindert; 

2. die Forderung des Ausbaues der 
uberbetrieblichen Mitbestimmung in 
Form des Bundeswirtschaftsrates; 

3. die Ablehnung aller ,,Eigengesetzlich- 
keit“ der Wirtschaft; 

4. der dringende Wunsch nach Beseiti- 
gung des schuldrechtlichen Charakters 
des Arbeitsvertrages und dessen Er- 
satz durch eine personenrechtliche 
Begriindung; 


5, die Ablehnung der Machtkonzentra- 
tion in der Wirtschaft; 

6. die Forderung nach Verhinderung 
einer Umwandlung wirtschaftlicher 
Macht in politische Macht -durch ein 
Parteiengesetz; 

7. der Vorschlag einer breiten Eigen- 
tumsstreuung in Form der Vermégens- 


TRADITION KANN EINE LAST SEIN 185 


beteiligung der Arbeitnehmer; 

8. die Forderung der arbeits- und sozial- 
rechtlichen Gleichstellung von Ar- 
beitern und Angestellten; 

9. der Wunsch _nach gré8tmiglichem 
Schutz des Sonntags; 

10. das Bekenntnis zum demokratischen 
und sozialen Rechtsstaat. 


Bemerkenswerte Referate 


Das sind die fixierten und vom KongreB 
gebilligten Leitsatze, mit deren Realisie- 
rung die in den Parlamenten und Rezgie- 
rungen sitzenden KongreBteilnehmer -- 
ihre Zahl geht in die Hunderte — beauf- 
tragt wurden. Die Proklamation ist deut- 
lich genug, wenn sie auch gleichsam 
verhaltene Tone anklingen 1a4Bt. Die Refe- 
rate haben das alles wesentlich massiver 
ausgedriickt. Das gilt insbesondere fiir das 
des Bildungsreferenten der Katholischen 
Arbeiterbewegung, Heinrich Budde, der 
liber ,,Christlich-sozial und Liberalismus“ 
sprach, und fiir die programmatischen 
Darlegungen von Hans Katzer MdB. Un- 
dankbarer war die Aufgabe fiir den be- 
reits erwahnten und auch den Lesern die- 
ser Zeitschrift nicht unbekannten Dr. 
Rupprecht Dittmar, der sich mit ,,Christ- 
lich-sozial und Sozialismus“* herumzu- 
plagen hatte. Undankbar deswegen, weil 
es offensichtlich schwer ist, ein Sozial- 
programm (ndémlich das  sogenannte 
»Christlich-soziale“) gegen ein anderes 
(das SPD-Programm von Bad Godesberg) 
abzugrenzen, wenn beide sich in vielen 
Partien ganz eindeutig decken. Solche 
Abgrenzungen stehen von vornherein in 
der Gefahr der Ideologisierung. 

Es scheint dem Berichterstatter, als habe 
auch Dr. Dittmar dieser Versuchung nicht 
fest genug widerstanden. Soll man seine 
Frage an den humanitiren Sozialismus 
ernst nehmen, die im Grunde auf das 
Postulat der ,,Christianisierung“ der Welt 
hinauswollte und so lautete: ,,Will der 
Sozialismus der sdkularistischen Woge 
wehren? Geht es nur um Versittlichung 
oder nicht vielmehr um die Befestigung 
und Ausbreitung des Christentums?“ Also 


ist die Glaubenslehre des Christentums 
doch gleichzeitig politisches Programm? 
Das vertragt sich schon nicht mit evan- 
gelischer Sozialethik. Wieviel weniger 
Grund mu wohl ausgerechnet die SPD 
als politische Partei haben, durch 
ihre Arbeit ,,das Christentum zu festigen“! 


Man kann das gar nicht oft genug sagen: 
die Verkiindigung, Ausbreitung und Fe- 
stigung christlichen Glaubens ist zentrale 
Aufgabe der Kirchen, aber nicht der 
Parteien. Die N&achstenliebe gebietet den 
Gliedern der Kirchen verantwortliches 
Handeln fiir Gesellschaft und Staat. Der 
Wille der Christen zur Mitarbeit im Staat 
kann in allen politischen Einrichtungen 
realisiert werden, die nicht vorgeben, 
selbst Religion zu sein oder gar nur dem 
Zwecke dienen, Gesellschaft gegen die 
Christen zu bauen. Wenn also eine 
Gruppe von Christen sich entschlieBt, in 
einer eigenen — ,,christlich“ genannten 
Partei weltliche Dinge zu ordnen, so heiBt 
das nicht, daB andere Gruppen von 
Christen dies nicht auch in anderen poli- 
tischen Formationen und Kategorien tun 
kénnen. Entscheidend ist, daB sie ihrem 
Glauben gem&éB handeln, gerade in der 
Politik! Und schlieBlich: Politik ordnet die 
Welt, wobei sich die Christen an dieser 
Ordnung beteiligen miissen — wo im- 
mer sie sich politisch auch engagiert 
haben; fiir die christliche Gemeinschaft 
haben die Kirchen zu sorgen. Der KongreB 
in K6éln scheint mir nur einen neuen Be- 
weis dafiir erbracht zu haben, daB be- 
stimmte Krafte in der CDU ,,Partei“ sagen, 
aber ,,.Kirche“ meinen — oder umgekehrt. 
Sie sind nicht evangelisch. 


Protest gegen den Liberal-Kapitalismus 


Hochbrisanten Sprengstoff enthielt das 
ausgezeichnete Referat von Heinrich Budde. 
Das aktuelle sozialreformerische Pro- 
gramm produzierte Hans Katzer, Budde 
lieferte ihm die Argumente. Man mu8 das 
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festhalten: hier wurde glasklar argumen- 
tiert, gefolgert, analysiert. Ein bestechen- 
des Referat. Und ein mutiges dazu; ver- 
gessen wir die Adressaten nicht, die Libe- 
ralen und Neoliberalen. Und vergessen 
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wir nicht, daB der ,,Vater der sozialen 
Marktwirtschaft", der Staatssekretaér im 
Bundeswirtschaftsministerium, Prof. Miil- 
ler-Armack, genau auf diesen Neolibera- 
lismus schwort. Er muBte sich ins Stamm- 
buch schreiben lassen (ohne da8 sein 
Name fiel): ,Wir sagen Ja zur sozialen 
Marktwirtschaft, aber nicht zu _ einer 
Marktwirtschaft mit sozialen Verzierun- 
gen, mit sozialen Floskeln; platter Wohl- 
standsmechanismus mit Sonderzuteilung 
fiir die sozial Schwachen! Sondern soziale 
Marktwirtschaft muB heiBen: gesell- 
schaftsgebundene, gesellschaftsbezogene, 
sozialbestimmte und damit gemeinwohl- 
verpflichtete Wirtschaftsordnung.“ Was 
unter sozialer Marktwirtschaft expressis 
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verbis picht verstanden wird, kenn- 
zeichnete Budde so: ,Die vergangenen 
zehn Jahre brachten uns eine Restauration 
der Vermégensverhialtnisse der Vorkriegs- 
zeit. Zwar ist das neu entstandene Ver- 
mégen aus Konsumverzicht entstanden, 
den Konsumverzicht geleistet haben aber 
im wesentlichen nicht diejenigen, in deren 
Eigentum das neuentstandene Vermigen 
libergegangen ist.“ Die Sparleistung der 
Verbraucher ist ,iiber den Preis den 
Unternehmern zugeflossen“. ,Der Neo- 
liberalismus ist zu wirklich struktur- 
politischen MaSnahmen- der Eigentums- 
politik und zu ... Eingriffen in den volks- 
wirtschaftlichen VerteilungsprozeB nicht 
bereit.“ Dem ist nichts hinzuzufiigen. 


Klirung der Positionen 


In der nach dem Ende des Kongresses 
veranstalteten Pressekonferenz erhielt ein 
Journalist auf seine Frage nach dem 
Grund des Fernbleibens evangelischer 
Arbeitnehmergruppen von Johannes Al- 
bers MdB., dem Vorsitzenden der Sozial- 
ausschiisse der CDU, die Antwort, daB 
dieser KongreB nur ein Anfang sei. Wir 
glauben nicht, daB diese optimistische 
Prognose in Bezug auf die erstrebte Ein- 
heitsfront der christlichen Arbeitnehmer 
im Grunds&tzlichen zutrifft. Aber eines 
ist sicher: der Christlich-soziale Arbeit- 
nehmerkongreB 1960 in Kéln war der 
offensichtliche Beginn einer Neubesinnung 
auf die von der CDU ehemals gesteckten 
Ziele. Man braucht Ahlen gar nicht zu 
zitieren. Man denke an die rwindung 
der Fronten beispielsweise zwischen ka- 
tholischer und sozialistischer Sozialauffas- 
sung wahrend der Unterdriickung im 
Dritten Reich, von der kein Geringerer als 


Walter Dirks im SONNTAGSBLATT vom 
27. Marz schreibt: ,... die Union der 
Christen hatte zwar in ihrer urspriing- 
lichen Konzeption den alten Gegensatz 
tiberwunden, wurde dann aber kraft jener 
Restaurierungen und unter dem Einfiui 
Dr. Adenauers und anderer alter Zen- 
trumsfiihrer zu der antisozialistischen 
Partei schlechthin.“ Dirks sieht die Lésung 
in der Beantwortung der entscheidenden 
Frage: ,Ob man dem Leitbild des ,christ- 
lichen Staates‘ folgen will oder ob man 
die Lésung in der christlichen Verant- 
wortung der Laien in der sfékularen Ge- 
sellschaft und im Wachteramt der Kirche 
sieht?“ Das ist auch unsere Frage. Wenn 
der Kélner KongreB das Startzeichen zu 
ihrer Klaérung gegeben haben sollte — was 
uns nicht sicher erscheint —, lassen sich 
die aus evangelischer Verantwortung ge- 


‘steliten Fragen gewiB leichter lésen. 


Giinther Windschild 
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Tariffrieden im 6ffentlichen Dienst 


Eine Erhéhung der Stundenloéhne fiir die 
Arbeiter bei der Bundespost um 17 bis 26 
Pfennige vereinbarten die Deutsche Post- 
gewerkschaft und das Bundespostministe- 
rium am 31. Marz in Bonn. Der Tarifver- 
trag betrifft 130 000 Postarbeiter und tritt 
riickwirkend vom 1. Januar 1960 ab in 
Kraft. 


Mit dem AbschluB dieses Tarifvertrages 


ist die vorerst letzte Gruppe im 6ffentlichen 
Dienst berticksichtigt worden. Zuvor 
wurde fiir die rund 1,2 Millionen Beschaf- 
tigten des 6ffentlichen Dienstes von L&n- 
dern und Kommunen im Bundesgebiet 
am 16. Marz in Bad Kreuznach ein neuer 
Tarifvertrag vereinbart. Die Angestellten, 
die nach der TOA bezahit werden, erhal- 
ten je nach Tarifgruppe um 27 bis 88 DM 
hohere Grundbeztige, was einer Gehalts- 
erhohung von 8 bis 10 °o entspricht. 
AuBerdem ist der Ortszuschlag um 4 °/o 
erhoht worden. Die Eckstundenléhne der 
Arbeiter werden um 15 Pfennige erhodht; 
auBerdem ist eine Sozialzulage von weite- 
ren 5 Pfennigen vorgesehen. Die neuen 
Lohne und Gehalter werden riickwirkend 
vom 1. Januar 1960 ab gezahlt. — Wenige 
Tage spater, am 18. bzw. 24. Marz wurden 
neue Léhne und Gehdlter auch fiir die 
Arbeiter und Angestellten der Bundes- 
bahn ausgehandelt. Der zwischen der Ge- 
werkschaft der Eisenbahner Deutschlands 
und der Bundesbahn vereinbarte Vertrag 
sieht fiir die Arbeiterléhne Erhdohungen 
zwischen 15 und 24 Pfennigen riickwirkend 
vom 1. Januar vor. Fiir die Zeitlohner 
wurde auBerdem vereinbart, die Zulage 
fiir die Zeitlohnverbesserung von 11 auf 
13 Pfennig zu erhéhen. Die Erhéhung der 
Angestelltengehdlter bei der Bundesbahn 
soll zwischen 22 und. 80 DM monatlich 
liegen. Wie bei den Angestellten im 
Offentlichen Dienst werden die Ortszu- 
schlage um 4 °/o erhGht. : 

Im Gegensatz zu den Vereinbarungen fir 
die Arbeiter und Angestellten im 6ffent- 
lichen Dienst, bei der Bundesbahn und 
bei der Bundespost ist iiber die Erhohung 
der Beamtengehalter noch immer keine 
Entscheidung gefallt worden. Bundes- 
finanzminister Etzel hat noch am 22. Marz 
vor der Bundestagsfraktion der CDU/ 
CSU erklart, die Beamtengehalter konn- 
ten in Anbetracht des Gutachtens der 
Deutschen Bundesbank tiber die Konjunk- 
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turlage nicht um mehr als 4 °/o erhéht 
werden. Informierte Kreise vertreten 
allerdings weiterhin die Meinung, daB sich 
in dieser Frage der Bund und die Lander 
in absehbarer Zeit der allgemeinen An- 
hebung des Lohn- und Gehaltsniveaus im 
Offentlichen Dienst, bei Post und Bahn an- 
passen mussen. 


Aufhebung der Mietpreisbindung 
friihestens 1963 


Die Bindungen des Mietpreisrechts sollen 
friihestens am 1. Juli 1963 und spatestens 
1966 aufgehoben werden. Diesen Beschlu8 
faBte der Bundestagsausschu8 fiir Woh- 
nungsbau am 17. Marz in Bonn. Der Aus- 
schu8 wandte sich damit gegen einen so- 
zialdemokratischen Antrag, einen Termin 
fiir die Aufhebung der Mietpreisbindun- 
gen noch nicht zu bestimmen, sondern 
dies einem besonderen, bis 1963 einzu- 
bringenden Gesetz vorzubehalten. Die So- 
zialdemokraten hatten ihre Ansicht mit 
dem Hinweis begriindet, da8B erst dann 
die Auswirkungen der jetzigen Mieterh6- 
hungen, der Aufhebung der Wohnraum- 
bewirtschaftung und des kiinftigen Woh- 
nungsbaus voll tibersehen werden k6nnten. 


Auf einer GroBkundgebung der Haus- 
und Grundbesitzer in der Westfalenhalle 
in Dortmund Anfang Marz hat der Pra- 
sident des Zentralverbandes der Haus- 
und Grundbesitzer, der friihere Woh- 
nungsbauminister Preusker, eine schnelle 
Verabschiedung des sogenannten ,,Lticke- 
Plans“ gefordert. Der ,,Liicke-Plan“ sieht 
bekanntlich die Aufhebung der Wohn- 
raumbewirtschaftung und die Einfihrung 
eines sozialen Mietrechts bis 1963 vor. 
Prisident Preusker warf dem Bundestag 
vor, die parlamentarische Beratung des 
,Liicke-Plans“ zu verzogern. 

Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat in 
seinem ,,Nachrichtendienst* vom 7. Marz 
gegen diesen Vorwurf Stellung genom- 
men. Angesichts der Tatsache, da auf 
dem Wohnungsmarkt einschlieBlich einer 
Wohnungsreserve noch mindestens 3 Mil- 
lionen Wohnungen fehlen wiirden und 
somit die Voraussetzungen fiir eine freie 
Konsumwahl noch nicht gegeben seien, 
im tibrigen die Wohnungsnachfrage heute 
vornehmlich von den einkommensschwa- 
chen Bevoélkerungskreisen ausgehe, sei die 
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Liebe MITARBEIT- Leger 


bevor Sie sich zum Bezug unserer Zeitschrift entschlossen, 

haben Sie gewi8 einen Blick in einige MITARBEIT-Ausgaben 

werfen wollen. Das ist so selbstverstandlich, dai wir uns fast 
f 


scheuen, diese Binsenweisheit auszusprechen. Denn Zeit- 


schriftenleser sind anspruchsvolle Leser. 


Sie kaufen die Katze nicht im Sack. Ihnen geniigen Plakate 
und Prospekte nicht, sie wollen selbst sehen, urteilen und 


entscheiden. Denn Zeitschriftenleser sind qualifizierte Leser. 


Dieses Wissen bestimmt die Methoden unserer Werbung. Sie 
kann nur Interesse wecken, mehr nicht — die Entscheidung 
lag und liegt bei Ihnen, wir wollen sie nicht vorwegnehmen. 


Denn Zeitschriftenleser sind urteilsfahige Leser. 


Darum ist die Lesergemeinde der MITARBEIT nicht die 


Summe ihrer Bezieher. Sie ist mehr: kritisch, urteilskraftig, 


einsichtig. Sie tragt Verantwortung. Sie genieBt Vertrauen. 


Das ist die Starke der MITARBEIT-Lesergemeinde. Das ist 


in gleicher Weise Verpflichtung fiir uns, die wir mit dieser 


_ Zeitschrift informieren, anregen, ermutigen wollen. Das spornt 


uns an und 1la8t uns wagen, die MITARBEIT neuen Inter- 


essenten bekanntzumachen. ; 


Helfen Sie una dabei? 


SIE lesen die MITARBEIT — SIE kennen die MITARBEIT — 
Sie beurteilen die MITARBEIT. 


Das ist mehr, als die beste Werbeagentur bieten kann. 


Wir wissen, da8 Ihre Tagesgeschafte drangen. Darum hono- 
rieren wir Ihre Bemiihungen und tiberweisen Ihnen fiir die 


Werbung 


eines MITARBEIT-Abonnements 
mit halbjadhriger Laufzeit DM 3,50 in bar, 


eines MITARBEIT-Abonnements 


mit einjahriger | unbegrenzter Laufzeit DM 7,— in bar. 


MITARBEIT -PROBEHEFTE und _ weitere’ Bestellscheine 
schicken wir Ihnen gern, wenn Sie uns schreiben: 


An Schriftleitung DIE MITARBEIT, Friedewald tiber Betzdorf 


(Sieg). 
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Forderung des Zentralverbandes der 
Haus- und Grundbesitzer auf besonders 
schnelle parlamentarische Beratung des 
Gesetzentwurfes zur Abschaffung der 
Wohnraumbewirtschaftung vdéllig unbe- 
griindet. Der DGB setzt sich fiir eine 
griindliche Behandlung der hier zur De- 
batte stehenden Fragen ein und wiirde es 
begriiBen, wenn sich im Bundestag eine 
Mehrheit findet, die den ,,Liicke-Plan“ 
so lange ablehnt, bis die Voraussetzungen 
fiir eine freie Konsumwahl gegeben sind. 
— In einer internen Erlduterung der Stel- 
lungnahme des DGB zum Entwurf eines 
Gesetzes tiber den Abbau der Wohnungs- 
zwangswirtschaft (Bundestagsdrucksache 
1234) wird insbesondere scharfe Kritik an 
der Bezeichnung ,,soziales Mietrecht“ ge- 
iibt. Von diesem Mietrecht wiirden aus- 
schlieBlich die Besitzer profitieren, heibt 
es hierzu. Da die Mietbeihilfen im einzel- 
nen nicht fiir die Zeit geregelt seien, in 
der sich nach dem Gesetz die Mieten frei 
entwickeln kénnen, haben sie nach Auf- 
fassung des DGB geringe Bedeutung. 
Mietbeihilfen seien nicht allein w&hrend 
der Ubergangszeit, in der die Mieterhé- 
hung in Grenzen gehalten werde, notwen- 
dig, sondern vor allem nach der Freigabe 
der Mietpreisbindung, damit der einkom- 
mensschwachen Bevdélkerung der ihr zu- 
stehende Wohnraum gesichert werden 
kénne. : 

Eine interessante Stellungnahme zum 
Wohnungsbau entnehmen wir einem Ar- 
tikel von Dr. Volkmar Muthesius in der 
Marz-Ausgabe der Zeitschrift ,,Deutsche 
Wohnungswirtschaft“. Der Autor des Auf- 
satzes vertritt hier die Auffassung, daS 
die ,politische Forcierung“ des Sozialen 
Wohnungsbaues auf sachliche Grenzen ge- 
stoBen sei, die man nicht ignorieren 
diirfe. Mehr als 3 Milliarden DM Steuer- 
gelder wiirden alljahrlich in den Sozialen 
Wohnungsbau gepumpt, und zwar in In- 
vestitionen, die — rein Skonomisch be- 
trachtet — den Charakter einer Fehlinve- 
stition hatten, da sie nicht reproduktiv 
seien und sich der Beeinflussung durch 
die Kreditpolitik entzégen. Muthesius 
meint, daB der Soziale Wohnungsbau ein 
Bereich des Wirtschaftslebens sei, der sich 
den tibergeordneten Gesichtspunkten der 
Wohnungspolitik entziehe und dadurch zu 
einer Stérungsquelle fiir die Geldordnung 
wirde. 


Sozialpolitischer Ausschu8B der CDU 


Die Christlich-Demokratische Union hat 
am 7. Marz in Bonn einen sozialpolitischen 
Ausschu8 konstituiert, der die Partei in 
allen beraten soll. 


Wie die CDU am 8. Marz mitteilte, wurde 
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Direktor Heinrich Luenendonk (Landes- 
versicherungsanstalt Hessen in Frank- 
furt) einstimmig zum Vorsitzenden ge- 
wahlt. Stellvertretende Vorsitzende wur- 
den Dr. Franz Deus (DGB-Bundesschule 


Hattingen/Ruhr) und Friedrich Kiihn 
(Geschaftsfiihrer der Hermann-Ehlers- 
Gesellschaft in Bonn). 


Gleichstellung von Arbeitern und 
Angestelliten? 


Das Bundesministerium fiir Arbeit und 
Sozialordnung hat am 24. Marz in einem 
Bericht tiber das Forschungsprogramm 
zum Angestelltenproblem vor voreiligen 
Schliissen gewarnt. Die Untersuchungen 
sollten lediglich die Diskussion .vertiefen. 
Die Gliederung der Arbeitnehmer in Ar- 
beiter und Angestellte sei eine Realitat 
des gesellschaftlichen und betrieblichen 
Lebens. Niemand k6énne aus den Unter- 
suchungen schlieBen, da starke Bemii- 
hungen im Gange seien, den in der Ge- 
setzgebung vorhandenen Unterschied zwi- 
schen Arbeitern und Angestellten még- 
lichst weitgehend aufzuheben. — Wie wir 
erfahren, hat diese Stellungnahme des 
Bundesarbeitsministeriums bei vielen 
Beobachtern die Hoffnung auf eine 
schnelle soziale Angleichung von Arbei- 
tern und Angestellten gedampft. In diesem 
Zusammenhang wurde auf eine Untersu- 
chung des Soziologen Stammer aufmerk- 
sam gemacht, der kiirzlich die besonderen 
Tatigkeitsmerkmale von Arbeitern und 
Angestellten untersuchte und dabei zu 
dem Ergebnis kam, da8 die unterschied- 
liche arbeits- und sozialrechtliche Be- 
handlung der beiden Arbeitnehmergrup- 
pen heute vdéllig antiquiert sei und drin- 
gend der Revision bediirfe. Stammer be- 
griindet dies unter anderem mit dem Hin- 
weis darauf, da8 heute sehr viele Ange- 
stellte nur noch rein mechanische Arbeit 
zu verrichten hatten, w&hrend voi allem 
dem Facharbeiter ein hohes MaB an Ver- 
antwortung zufalle. 


| Kein Hausarbeitstag 
fir alleinstehende Arbeitnehmerirnen 
In einem Urteil vom 25. Marz 1960 (1 AZR 
551/58) hat der Erste Senat des Bundes- 
arbeitsgerichts in Kassel entschieden, daB 
ledige und alleinstehende Arbeitnehme- 
rinnen keinen Anspruch auf einen Haus- 
arbeitstag haben. Im Fall 
ging es darum, ob eine alleinstehende 
Werksfirsorgerin, die ein Leerzimmer ge- 
mietet und mit eigenen Mébeln und Koch- 
gelegenheit ausgestattet hatte, einen 
freien Hausarbeitstag verlangen darf. 


Einer Klage war zuvor in zwei Instan- 
zen stattgegeben worden. Das Bundes- 
arbeitsgericht wies die Klagerin mit der 
Begriindung ab, da der Begriff des eige- 
nen Hausstandes dann nicht als erfiillt 
anzusehen sei, wenn eine ledige und 
alleinstehende Frau in ihrer Wohnung 
lediglich fiir sich zu sorgen hat und nur 
fiir das eigene Leben und dessen Fiih- 
rung verantwortlich ist. Sinn des nord- 
rhein-westfalischen Gesetzes iiber den 
Hausarbeitstag sei es aber, die Doppelbe- 
lastung zu erleichtern, die sich vor allem 
fiir die berufstatige Frau mit Familie 
ergebe. Diese Belastung liege bei einer 
alleinstehenden Frau nicht vor. 


VW-Privatisierung perfekt 


Das ,,Vorschaltgesetz“, mit dem der Ver- 
trag zwischen der Bundesregierung und 
Niedersachsen genehmigt wird, und das 
Gesetz zur Privatisierung des Volkswa- 
genwerks wurden am 16. 3. 1960 vom 
Bundestag in Bonn verabschiedet. Die 
Sprecher der SPD kritisierten in der Ple- 
nardebatte vor allem, daB das Stimmrecht 
der Aktien, die an das Land Niedersach- 
sen gehen, nach fiinf Jahren — wie bei 
allen ibrigen Aktien — auf ein Zehntau- 
sendstel des Grundkapitals beschrankt 
wird. Die CDU/CSU-Fraktion betonte 
demgegentiber, die Regelung des Stimm- 


™ rechts halte sich im Rahmen des Vertrags- 


werks. — Das von der CDU/CSU vorge- 
legte und nunmehr vom Bundestag be- 
schlossene Gesetz zur Privatisierung des 
Volkswagenwerkes in Wolfsburg hat in 
wesentlichen Teilen nicht die Zustimmung 
des Deutschen Industrieinstitutes gefun- 
den. Das Institut, das gemeinsam vom 
Bundesverband der Deutschen Industrie 
und von der Bundesvereinigung der 
Deutschen Arbeitgeberverbiande unterhal- 
ten wird und publizistisch deren Interes- 
sen vertritt, kritisiert in seinem ,,Schnell- 
dienst* yom 25. Marz vor allem das im 
Gesetz enthaltene Depotstimmrecht. Das 
Institut bezeichnet die folgenden Neue- 
rungen als Einschrankung der bisherigen 
Handhabung des Depotstimmrechts: die 
Vollmacht fiir eine Bank oder Sparkasse 
mu8 nach dem Gesetz gleichzeitig von 
schriftlichen Weisungen des Aktionars zu 
den einzelnen Punkten der Tagesordnung 
begleitet sein; jedes Kreditinstitut mu8 
eine Liste der von ihm vertretenen Ak- 
tiondre iiberreichen, die in der Hauptver- 
sammlung auszulegen ist; das Depot- 
stimmrecht wird auf 2 °/o des Grundkapi- 
tals Der ,Schnelldienst“ meint, 
da8 durch diese Bestimmungen a) den 
Aktionéren eine Weisung zu Verhaltnis- 
sen des Marktes, der Rohstoffe, des Wett- 


SOZIALPOLITISCHER ZEITSPIEGEL 


191 


bewerbs, der Technik usw. abverlangt 
wird, zu. der sie in den meisten Fallen 
nicht imstande seien. Die Auslegung der 
Aktionarslisten bedeute b) die Aufgabe 
des Bankgeheimnisses und c) fiihre die 
Begrenzung des Depotstimmrechts dazu, 
daB groBe Banken ihre Kunden nur noch 
zum Teil vertreten kénnten. Das Deutsche 
Industrieinstitut vertritt zusammenfas- 
send die Auffassung, daB gerade der 
Volksaktionar von dem Gesetz iiber die 
Privatisierung des VW-Werkes stark 
uberfordert wiirde. Dariiber hinaus wiirde 
sein Stimmrecht beeintrachtigt und das 
notwendige Depotstimmrecht in seinem 
Wesen getroffen. 

Nach dem Gesetz iiber die Privatisierung 
des VW-Werkes wird das Werk von einer 
GmbH. in eine Aktiengesellschaft umge- 
wandelt. Gleichzeitig wird bestimmt, daB 
je 20 °/e des Grundkapitals, das voraus- 
sichtlich auf 600 Millionen DM festgelegt 
wird, dem Bund und dem Land Nieder- 
sachsen zustehen. Die restlichen 60 °/s des 
Grundkapitals werden in Form von Klein- 
aktien verkauft. Der Bund und das Land 
Niedersachsen werden gemeinsam eine 
»otiftung Volkswagenwerk“ errichten, die 
aus den Ertragnissen der Anteile von 
Bund und Land Niedersachsen Wissen- 
schaft und Technik in Forschung und 
Lehre férdern soll. 


IG-Metall kiindigt Arbeitszeitabkommen 


Der unter dem Namen ,,Sodener Abkom- 
men“ bekannt gewordene Vertrag iiber 
die Verkiirzung der Arbeitszeit in der Me- 
tallindustrie ist vom Voerstand der IG- 
Metall zum 30. Juni 1960 gekiindigt wor- 
den. Die Gewerkschaft erklart in dem 
Kiindigungsschreiben, -da8 eine weitere 
Verkiirzung der Arbeitszeit um zwei Stun- 
den pro Woche mit vollem Lohn- und Ge- 
haltsausgleich erforderlich und méglich 
sei. Dem Gesamtverband der metallindu- 
striellen Arbeitgeberverbande wird vor- 
geschlagen, recht bald in Verhandlungen 
iiber ein neues Arbeitszeitabkommen ein- 
zutreten. 

Nach eingehender Beratung mit den an 
den gekiindigten Abkommen beteiligten 
Verbanden hat nunmehr der Gesamtver- 
band die Industriegewerkschaft Metall 
am 10. Marz wissen lassen, daB unter den 
derzeitigen Verhaltnissen nur eine Ver- 
lingerung der gekiindigten Arbeitszeit- 
abkommen in Betracht komme. Es miisse 
bei der geltenden Arbeitszeit von 44 Stun- 
den in der Woche bleiben. Der Gesamt- 
verband hat sich bereit erklart, diesen 
Standpunkt in Beratungen mit der IG- 
Metall zu erlautern. 

Die Gewerkschaft verhandelt gerade 
jetzt in Nordwiirttemberg/Nordbaden 
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und in Schleswig-Holstein tiber eine 
Erhéhung der Tarifléhne. Sie fordert 
10 °/o Lohnerhéhung. Eine Tarifverhand- 
lung in der Metallindustrie von Nord- 
wiirttemberg/Nordbaden am 28. Marz 
brathte ein Arbeitgeberangebot von 7 °/o 
Lohnerhéhung, wahrend die Gewerkschaf- 
ten ihre Forderung von 10 °%o auf 9 °/o 
reduziert haben. Die Verhandlungsparteien 
kamen itiberein, die Lohngesprache zu- 
nichst zu unterbrechen, damit die beider- 
seitigen Verhandlungskommissionen, mit 
ihren zustaéndigen Gremien die Situation 
weiter beraten kénnen. Auch in Schles- 
wig-Holstein hat eine Verhandlung am 
17. Marz in Kiel noch keine Einigung ge- 
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bracht. Der Arbeitgeberverband der Me- 
tallindustrie in Schleswig-Holstein ist — 
wie zu erfahren war — bereit, tiber sein 
erstes Angebot von 4 °/o Lohnerhéhung 
hinauszugehen, wenn die Laufzeit des 
Vertrages iiber den 30. 6. 1961 hinausver- 
legt werden kénnte. Gerade in Schleswig- 
Holstein spielt die Laufzeit eine besondere 
Rolle, da die Werftindustrie langfristige 
Vertrage nur zu Festpreisen abschliefen 
kann und deshalb, wie von den Arpbeit- 
geberverbanden mitgeteilt wurde, auf eine 
langfristige Kostenkalkulation angewie- 
sen ist. Nach derselben Mitteilung betra- 
gen die Lohnanteile an den Produktions- 
kosten im Schiffsbau etwa 30 °/o. 


Fiir diesen Sozialpolitischen Zeitspiegel wurde folgendes Material ausgewertet: KND-Kurznach- 
richtendienst der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande; ,Schnelidienst* des 
Deutschen Industrieinstitutes; ,Ausziige aus Presseartikeln“, herausgegeben von der Deutschen 
Bundesbank; DGB-Nachrichtendienst; ,Pressenachrichten“ der Industriegewerkschaft “Metall und 
eigene Korrespondenzberichte. Die Redaktionsarbeiten wurden am 1. 4. 1960 abgeschlossen. 


Informationen und Berichte 


EVANGELISCHE SOZIALAKADEMIE 


Industriepraktikum fir Theologen 


Ohne viel Aufhebens hat die Kirchen- 
kanzlei der . Evangelischen Kirche in 
Deutschland fiir die Ausbildung der Theo- 
logen einen wesentlichen Schritt unter- 
nommen, der — wenn nicht alles tauscht — 
bedeutsame Konsequenzen haben wird. 
Mit einem Schreiben vom 30. Dez. 1959 
sind die Kirchenleitungen der evan- 
gelischen Landeskirchen in der Bundes- 
republik auf die Notwendigkeit eines 
Industriepraktikums der Theologiestuden- 
ten hingewiesen worden. Die Material- 
sendung vom 30. Dezember enthalt vor 
allem die Kurzfassung von Referaten und 
Beratungsergebnissen einer Arbeitstagung 
_ fiir die Ausbildungsreferenten der EKD, 
die am 10. und 11. November 1959 in der 
Evangelischen Sozialakademie in Friede- 
wald iiber das Thema ,, Industriepraktikum 
fiir Theologen“ veranstaltet wurde. 

Die an der Besprechung teilnehmenden 
Herren berieten nach Entgegennahme der 
Referate von Professor Dr. Mdller itiber 
»Das Industriepraktikum fiir Theologen 
aus der Sicht eines Padagogen“ und von 
Dr. Hans Storck iiber ,,Theologische Uber- 
legungen zum Industriepraktikum*“ die sich 
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aus der Forderung nach industrieller Er- 
fahrung der angehenden Theologen er- 
gebenden Fragen. . 

Das Gespriach erhielt besonderes Gewicht 
durch die Teilnahme von Oberkirchenrat 
Dr. Dr. Niemeier (Ausbildungsreferent der 
Kirchenkanzlei der EKD), Professor Dr. 
MOller (Padagogische Akademie Gottingen), 
Oberkirchenrat D. Schaller (Speyer), Ober- 
kirchenrat D. Hess (Darmstadt), Fralat 
D. Metzger (Stuttgart), Oberkirchenrat 
Dr. Jungbluth (Kassel), der Sozialpfarrer 
der hannoverschen, der rheinischen und 
der hessen-nassauischen Landeskirchen, 
von Dr. Fritz Arlt vom Deutschen Iindu- 
strieinstitut und von Pfarre: Horst Sy- 
manowski (Seminar fiir kirchlichen Dienst 
in der Industrie). 


Die Aussprache der Arbeitstagung ergab 
folgende Ergebnisse: 


1. Ein Industriepraktikum fiir Theologen 
nach dem Vorbild des entsprechenden 
Praktikums fiir Padagogen wurde von 
allen Tagungsteilnehmern grundsitz- 
lich bejaht und als Vertiefung und 
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Erganzung des Studienganges befiir- 
wortet. 


. Einmitigkeit bestand in der Auf- 


fassung, daf die Theologiestudenten 
w&ahrend ihrer Tatigkeit auf keinen 
Fall von der Betriebsleitung bevorzugt 
werden diirfen, indem sie z.B. eine 
besonders leichte Arbeit zugeteilt be- 
kommen. Eine derartige, vielleicht gut 
gemeinte Haltung wiirde dem In- 
dustriepraktikum seinen eigentlichen 
Sinn nehmen und die bei den Ar- 
beitern allgemein verbreitete Auf- 
fassung mit ihren negativen Konse- 
quenzen untermauern, daf der Pastor 
— auch der angehende — ,etwas 
Besseres“ sei. 

. Man war sich ebenfalls dariiber einig, 
daB die Theologiestudenten und die 
jeweilige Betriebsleitung auf das In- 
dustriepraktikum vorbereitet werden 
muBten. In diesem Zusammenhang 
wurde das von den Theologiestudenten 
einzelner Landeskirchen’ verlangte 
Praktikum (Werkssemester) teilweise 
scharf kritisiert. Da in der jetzigen 
Praxis weder eine Einfiihrung noch 
eine Auswertung stattfinden, bleiben 
die Erlebnisse des Werkhalbjahres 
respektive des Dienstjahres ohne Be- 
zug zur Theologie und verfiihren zu 
einseitigen und vorschnellen Urteilen. 
. Um der Industrie und der Kirche ge- 
nigend Zeit zu lassen, die Erfahrun- 
gen von Modellseminaren auszuwerten, 
aber auch aus grundsdatzlichen Er- 
wagungen war man der Meinung, 
da8B das Industriepraktikum fiir den 
Theologiestudenten zumindest in der 
Anlaufzeit keinen  obligatorischen 
Charakter haben soll. 

. Das Industriepraktikum sollte nach 
der Auffassung der anwesenden Aus- 
bildungsreferenten von Landeskirchen 
in das zweite Drittel des Studien- 
ganges eines Theologen gelegt werden. 
Auf keinen Fall diirfte es unmittelbar 
vor einem Examen liegen. Dieser 
Auffassung schlossen sich die anderen 
Teilnehmer an. 

. Die sechswéchige Dauer (einschlieB- 
lich der Informationsphase) des Indu- 
striepraktikums fiir Padagogen wurde 
von verschiedenen Diskussionsspre- 
chern als zu kurz bezeichnet, um die 
Problematik des betrieblichen Ge- 
schehens in den Grundziigen erfassen 
zu kénnen. Dieser Meinung wurde 
entgegnet, daB man auch auf die Un- 
ternehmer Riicksicht nehmen miuBte, 


fiir die das Industriepraktikum der 
Padagogen bisher selten kaufminnisch 
rentabel gewesen sei. Auch kénnte 
ein nicht zu langes Praktikum giin- 
stiger in die Urlaubsperiode des be- 
treffendes Werkes eingebaut werden. 
Man einigte sich darauf, daB ein In- 
dustriepraktikum (ohne Informations- 
phase) minimal vier Wochen dauern 
muBte; eine maximale Begrenzung 
wurde nicht vorgeschlagen. 

7. Die 14tagige Informationsphase sollte 
ein wesentlicher Bestandteil des In- 
dustriepraktikums fiir Theologen sein. 

8. Betriebsarbeit und Informationszeit 
erfordern eine gediegene theologische 
Auswertung. Die Rheinische Kirche 
hat in Zusammenarbeit mit der Evan- . 
gelischen Sozialakademie Friedewald 
bereits sehr gute Erfahrungen mit 
einem Zwei-Wochen-Kurs zur Aus- 
wertung des Industriepraktikums ge- 
macht. Diese Auswertungskurse, die 
unter der Leitung des Ausbildungs- 
referenten vom Sozialpfarramt durch- 
gefuihrt werden kénnen, sind auch fur 
die Dozenten der Predigerseminare 
und Fakultaten héchst wertvoll. 


_ 9. Trotz verschiedener Vorschlage blieb 


die Frage offen, wer die Theologie- 
studenten auf das Industriepraktikum 
vorbereiten soll und in welcher Form 
die Erfahrungen des Praktikums wiah- 
rend des spateren Studienganges aus- 
gewertet werden kénnten. Allgemein 
wurde festgestellt, daB man vor allem 
auch die Dozenten der theologischen 
Fakultaéten von der Wichtigkeit des 
Industriepraktikums tiberzeugen 
miuBte. Einige der Diskussionsteilneh- 
mer zweifelten am Erfolg derartiger 
Bemiihungen. 

10. Dr. Niemeier erklarte sich bereit, mit 
den Ausbildungsreferenten samtlicher 
Landeskirchen in Verbindung zu 
treten, damit erste Modelle durch die 
jeweiligen Landeskirchen vorbereitet 
werden. Die Evangelische Sozial- 
akademie Friedewald stellt hierzu 
gern ihre Erfahrungen zur Verfiigung. 
Auch Dr. Arlt vom Deutschen In- 
dustrieinstitut K6ln ist bereit, sich bei 
den in Frage kommenden Landes- 
vereinigungen der Arbeitgeberver- 
bande empfehlend einzuschalten. 


Gutes Material tiber die Erfahrungen des 
Industriepraktikums fiir Padagogen bietet 
die Broschiire Mdller/Arlt, Das Industrie- 
praktikum, 1959. 
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Die familienpolitische Glosse 


Entwicklungsldnder 


Das ,Hamburger Abendblatt* meldete am 
17. Marz 1960 einen an Deutlichkeit nicht 
mehr zu tiberbietenden Protest des Ham- 
burger Elternbundes gegen den Vorschlag 
des Biirgerschaftsausschusses, den Zu- 
strom zur Universitét durch strengere 
MaBstibe beim Abitur zu bremsen. Das 
Problem _,,iiberfiillte Universitat“ lasse 
sich nur dadurch lésen, daB man die Uni- 
versitaét erweitere, nicht aber, indem man 
das Abitur verscharfe: ,.Es mutet wie ein 
Hohn an, wenn die Bundesrepublik meh- 
rere Milliarden zur Entwicklung anderer 
Lander aufbringt, aber im eigenen Lande 
dem dringend bendtigten akademischen 
Nachwuchs den Weg verbaut.“ 

Mit diesen Erklarungen werden in der 
Tat ernste Notstande aufgegriffen. Nicht 
nur das Problem, ob der Staat in einer 
freiheitlichen Demokratie befugt ist, seine 
eigenen Unterlassungssiinden hinsichtlich 
Drosselung der Schul- und Hochschulbau- 
ten, hinsichtlich einer zu geringen und zu 
wenig qualifizierten Heranbildung von. 
Lehrkraften durch solche MaBnahmen zu 
iiberdecken. Auch nicht allein die Frage, 
wie man den innerdeutschen und (zu 
unserem Teil) auch den Weltbedarf an 
Fachleuten in den nachsten 40 Jahren 
decken will? Sondern auch die Frage, ob 
und inwieweit unser Volk legitimiert ist, 
sich mit Vorrang den Problemen der L&an- 
der mit raschem sozialen Umbruch zuzu- 
wenden — um- die Ausdrucksweise der 
Weltkirchenorganisation zu gebrauchen —, 
solange wir die spannungsgeladenen Note 
unseres eigenen sozialen Status noch nicht 
befriedigend in den Griff genommen ha- 
ben? Ubersehen wir nicht: dies mu8 in 
einer gesunden Relation zu den deutschen 
»Entwicklungsgebieten* und Raéumen 
eines ,,raschen sozialen Umbruchs“ stehen, 
die wir im sogenannten Wohlstandsge- 
biet , Bundesrepublik Deutschland“ haben. 
Als zeit- und strukturbedingt werden in 
diesen Jahren aus guten sachlichen Griin- 
den anerkannt: die Anspriiche der Kriegs- 
opfer, der Manner im Steinkohlenberg- 
bau (Struktur der Energieversorgung), der 
Griinen Front (Agrarstruktur) im Zei- 
chen der heraufziehenden Europaischen 
Wirtschafts-Gemeinschaft und (recht un- 
befriedigend) der Vertriebenen und 
Fliichtlinge. 

Das entscheidende Strukturproblem in 
der Entfaltung der technischen Gesell- 
schaft im 20. Jahrhundert ist aber das 
einer gerechten, giiltigen und tragenden 
Integration der Familie in den neuen Zu- 


stand. Es ware unwahr, wollte man sagen, 
hier sei in den letzten 12 Jahren gar nichts 
geschehen. Aber das Entwicklungsgebiet 
der Familie bleibt eben bis heute noch 
,»unterentwickelt* im raschen  sozialen 
Umbruch. Diirfen wir einiges aufzaihlen? 


Das 9. Schuljahr ist ein dringendes Er- 
fordernis. Aber es fehlt an Schulraum, 
an Lehrkraften und — wo man es auf 
freiwilliger Basis versucht hat — an der 
inneren Zustimmung der Eltern, die sich 
in den Kosten fiir ihre Kinder tiberfor- 
dert sehen. Nicht ernstgenommenes Ent- 
wicklungsland... Das deutsche Miitter- 
genesungswerk ist stolz darauf, auf der 
Grundlage von Spenden und kleinen 
Staatszuschtissen alljahrlich 60000 oder 
70 000 Miitter zur Entspannung, zur Erho- 
lung, zur Erneuerung der notwendigsten 
Krafte verschicken zu kénnen. Sie treffen 
oft restlos ausgepumpt und als halbe 
Wracks in den Heimen ein und gehen — 
eben zu neuen Kraften kommend — wie- 


der zuriick. Mu es denn erst dazu kom- 


men? Ist das (halbe) Sanatorium der ein- 
zige Weg der Schonung und Starkung fiir 
diese Miitter? Trotz ,,Tag der deutschen 
Mutter“ nicht ernstgenommenes Entwick- 
lungsland... Wie steht es um die noch 
ach so schwachen Ans&tze der Familien- 
erholung im Zeichen des Wohlstands-Biir- 
gertums? Wo bleibt die rechtliche und so- 
zialpolitische Anerkennung des so oft ge- 
lobten und gewiirdigten Berufs der Haus- 
frau und Mutter? Wann endlich kommt 
der Ausgleich fiir die Mehrkinderfamilien, 
vor allem mit geringem Einkommen’? 
Das alles sind Anliegen, die uns im Schein- 
werferkegel einer niichternen Betrach- 
tung schonungslos deutlich machen, wie 
stark die Familie fiir die Bundesrepublik 
noch ,unterentwickeltes Gebiet“ ist. Ein 
Land ,,raschen sozialen Umbruchs“. 
So wie spatestens seit dem 2. Weltkrieg 
nicht zu tibersehen ist, daB die “ander 
und Kontinente unseres Erdballs zu 
einer Welt zusammengewachsen sind. 
die den Ausgleich in Briiderlichkeit und 
Gerechtigkeit braucht, so kann auck jedes 
Volk nur zu Frieden und dauernder Bliite 
kommen, wenn zwischen seinen Indivi- 
duen, Familien, Gruppen, Schichten und 
Standen die soziale Gerechtigzkeit als die 
Mutter des Friedens bejaht und zur Herr- 
schaft gebracht wird. Was weltweit enden 
soll, mu8B im Nachsten beginnen. 

Warum in die Ferne schweifen? 


- Martin Donath 
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EVANGELISCHE AKTIONSGEMBEINSCHAFT FUR FAMILIENFRAGEN 


1. 


Frauen fordern mehr Einflu8 
auf den Wohnungsbau 


In den Informationen der Januar-Nummer 
und der Februar-Nummer brachten wir 
bereits Vorberichte und Hinweise fiir die 
Frauenarbeitstagung ,,Bauen wir richtig?“ 
in Mehlem. Inzwischen hat diese Tagung 
vom 7. bis 9. Marz unter der Leitung von 
Frau Emmi Welter, MdB, Prasidentin der 
Evangelischen Aktionsgemeinschaft fir 
Familienfragen, mit einem sehr guten Er- 
gebnis stattgefunden. Wir verweisen auch 
auf den Beitrag ,,Bauen wir richtig?“ von 
Christa Springe in dieser Nummer 
(Seite 157). 

Die Arbeitstagung wurde mit einer Reso- 
lution abgeschlossen, die alle wesentlichen 
Beratungspunkte zusammenfaBt und die 
wir deshalb im vollen Wortlaut veréffent- 
lichen: 


Resolution 


Die Entwicklung des Wohnungsbauwesens in 
der Bundesrepublik hat trotz bedeutender Lei- 
stungen vieles zu wiinschen Ubrig gelassen. 
Deshalb fordern die Frauen stirkeren EinfiuS 
auf Planung, GrundriGgestaltung und Aus- 
stattung im sozialen Wohnungsbau. Dazu ge- 
hért auch die Berufung sachverstandiger Frauen 
in die Planungs- und Aufbauausschtisse der 
Staédte und Gemeinden und in die Vorstaénde 
Bau- und Siedlungsgeselischaften. Den 
EinfluB der Hausfrauen und Mitter bei der 
Planung und nicht zuletzt bei der Gestaltung 
und Ausstattung in der Einzelwohnung zu 
stirken, ist die Hauptforderung der Teilnehmer 
der Frauenarbeitstagung ,Bauen wir richtig?“. 


Die Teilnehmer der Tagung sind zu dieser 
Forderung gelangt in der Erkenntnis, da8 das 
richtige Bauen nicht nur unter finanziellen und 
wirtschaftlichen, sondern viel staérker unter 
gesundheitlichen, erzieherischen und soziolo- 
gischen Gesichtspunkten gewertet werden muB. 


Die Frauenarbeitstagung fordert, daGB bei der 
Gestaltung der Grundrisse und der Einrichtung 
von Wohnungen mehr Riicksicht auf Familien 
mit Kindern und auf die Arbeit der Hausfrau 
genommen wird. Das gilt besonders fiir die 
Einplanung von Kinderzimmern und fir die 
Einrichtung von arbeitssparenden Kitchen. Be- 
sonderer Wert muB auch auf die Modernisierung 
und Rationalisierung in der bauerlichen Wirt- 
schaft gelegt werden, um die Bauerinnen bei 
ihren schweren Pflichten zu entlasten. 

Bei der Erneuerung der Staédte und dem Bau 
neuer Stédte muB gentigend Raum auch fir die 
Anlage von Kinderspielpldtzen und kleinen 
Gartenanlagen geschaffen werden. 

Im Interesse der Familien ist es nicht zu ver- 
antworten, daB ja&hriich Zehntausende von 
bewilligungsreifen Antrigen auf 6ffentliche 
Férderung von Eigenheimen bei den Landern 
nicht bedient werden. 

Um staérkeren pom ger zu Bauland zu gerechten 
Preisen vor allem den Bau von Familien- 
heimen zu schaffen, fordert die Frauenarbeits- 


tagung die baldige Verabschiedung des Bundes- 
baugesetzes. Ferner muS8 das soziale Miet- und 
Wohnrecht, das kiinftig jeder Familie das not- 
wendige MindestmaS an Wohnraum und Eigen- 
tum, an Haus und Boden sichern wird, méglichst 
bald vom Bundestag verabschiedet werden. 

Die Arbeitstagung hat mit Dankbarkeit davon 
Kenntnis genommen, da8B der Bundesminister 
fir Wohnungsbau Forschungsauftrige itiber 
zweckméBige Gestaltung der Wohnungen in 
Bezug a Hauswirtschaft, gentigend Be- 
wegungsraum fiir die Kinder und Erstellung 
von Kinderspielplatzen erteilt hat und bittet 


ihn, die Grundlagenforschung intensiv fort- 
zusetzen. 


Die anwesenden Teilnehmerinnen richten an 
die Frauenverbinde in der Bundesrepublik den 
Appell, Wohnungsberatungsstellen in allen 
gréGeren Staidten einzurichten, wie sie sich in 


wenigen Stadten schon auBGerordentlich bewdhrt 
haben. ’ 


2. 


Kinder und Jugend vor dem Bildschirm 


Die Bundesarbeitsgemeinschaft ,Aktion 
Jugendschutz“*, der zahlreiche konfessio- 
nelle und interkonfessionelle Verbinde 
und Organisationen angehéren, um die 
Aufgaben des gesetzlichen und erziehe- 
rischen Jugendschutzes in der Offentlich- 
keit zu férdern, hielt in Miinchen-Griin- 
wald eine Fachkonferenz zum Thema 
»Kinder und Jugend vor dem Bildschirm“ 
ab, an der nicht nur zahlreiche Persénlich- 
keiten aus der Jugendarbeit, sondern auch 
Fachleute von Funk und Fernsehen teil- 
nahmen, so daBG eine fruchtbare Diskussion 
liber die Wirkung des Fernsehens auf 
Kinder und Jugendliche médglich wurde. 
Dr. Clemens Miinster, der Fernsehdirek- 
tor des Bayerischen Rundfunks und 
Programmkoordinator fiir das Deutsche 
Fernsehen, hob einleitend ‘hervor, daB auch 
die fiir die Programmgestaltung Ver- 
antwortlichen die Sorgen des Jugend- 
schutzes teilen. Da das Fernsehen in die 
Familie gelange, k6Gnne durch die Vielzahl 
der Eindriicke und die Prdgekraft des 
Bildes die Intimsphadre gestért und die 
Ordnung des Familienlebens negativ be- 
einfluBt werden. Trotz aller Miihe um ein 
ideales Fernsehprogramm seien die Pro- 
grammschaffenden an die eigenen Mdg- 
lichkeiten gebunden. Zu den Aufgaben des 
Fernsehens gehodrten nicht nur Information 
und Belehrung, sondern auch die Unter- 
haltung. Gerade dieses ,,existentielle Be- 
diirfnis des Menschen“ stelle die Pro- 
grammgestaltung jedoch vor besondere 
Schwierigkeiten. Einerseits miisse das 
Fernsehen bringen, was die Zuschauer 
sehen wollen, andererseits habe es pdda- 
gogische Verpflichtungen zu_ erfiillen. 
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Wenn es gelinge, das, was das Fernseh- 
publikum sehen solle, so zu gestalten, daB 
es glaubt, es habe es gewollt, sei das Best- 
mdgliche erreicht. Fiir das Fernsehen sei 
es selbstverstandlich, keine jugendgefahr- 
denden Sendungen zu bringen, wenn auch 
zahlreiche Programmbeitrage fiir die Ju- 
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gend ungeeignet seien. Die 21-Uhr-Grenze, 
die vom Deutschen Fernsehen weitgehend 
eingehalten werde, sei nur ein proviso- 
risches Hilfsmittel, um jugendgeeignete 
von jugendungeeigneten Sendungen zu 
trennen. Wenn sich sowohl die Programm- 
schaffenden als auch die Eltern ihrer Ver- 
antwortung gegentiber den Kindern und 
Jugendlichen bewuBt seien, kénne das 
Fernsehen zu einer Bereicherung des Le- 
bens beitragen. 

Professor Dr. Holzamer von der Universi- 
tat Mainz behandelte das Fernsehpro- 
gramm aus der Sicht des Padagogen; die 
Empfehlungen und Forderungen auf der 
Seite des Empfangers lassen sich seiner 
Ansicht nach auf eine ,bewuBte Wahl“ 
und die Erziehung der Kinder und Jugend- 
lichen zur Freiheit der bewuBten Pro- 
grammauswahl zusammenfassen. Dariiber 
hinaus sei eine Aktivierung der schépfe- 
rischen eigenen Betatigung im weitesten 
Sinne eine unerhdért wichtige padago- 
gische Zeitforderung in der ,, Versorgungs- 
geselischaft“* der Gegenwart. 

Dr. Erich Wasen vom P&ddagogischen In- 
stitut der Universitat Miinchen untersuchte 
das Programmangebot des Kinder- und 
Jugendfernsehens; aus der Praxis eines 
Erziehungsberaters teilte Robert Briintrup 
(Fulda) interessante Einzelheiten iiber die 
Einwirkung des Fernsehens auf Kinder 
mit. Wenn sich auch nicht nachweisen 
lasse, daB eine bestimmte Sendung zu 
St6rungen gefiihrt habe, so fiihre doch ein 
maBloser und zu friihzeitiger Fernseh- 
konsum durch Kinder vielfach zu Schlaf- 


und Kontaktstérungen, die nicht selten 
heilpadagogischer Behandlung bediirfen. 
Ein zu intensiver Fernsehempfang er- 
stickte die kindliche Phantasie, beein- 
trachtige das Gefiihlsleben und férdere 
eine Verintellektualisierung des Kindes. 
Die Dynamik der Einfliisse, die — in ver- 
schiedenen Werthéhen — innerhalb kiir- 
zester Zeit auf das Kind einwirken, sei 
so stark, daB auf die Dauer mit ernsten 
Entwicklungsschaéden gerechnet werden 
kénne, zumal nicht nur das Fernsehen, 
sondern auch die anderen Massenmedien 
wie Film und Presse in ihrer Suggestiv- 
kraft zu berticksichtigen seien. Es sei des- 
halb nicht angebracht, die Last der Ver- 
antwortung einseitig den Eltern zu tiber- 
lassen. Sie miisse von beiden Partnern 
— von Produzenten und Konsumenten — 
gemeinsam getragen werden, wobei der 
Elternschaft systematisch sozialpadago- 
gische Hilfen vermittelt werden miuBten. 


3. 
Tagung ,,Freizeit und Erholung“ 


Die in den Informationen der Februar- 
Nummer angektindigte Tagung des Ar- 
beitskreises ,,.Freizeit und Erholung“, die 
urspringlich fiir den 28. bis 30. Marz vor- 
gesehen war, ist verschoben worden und 
wird nunmehr voraussichtlich am 11. und 
12. Mai auf der Ebernburg bei Bad Miin- 
ster am Stein durchgefiihrt werden. Es 
sollen vor allem die Ergebnisse der Be- 
ratungen der Gesamtdeutschen Synode zu 
dem Thema ,,Sonntag und Freizeit“ aus- 
gewertet werden. 
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